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چکیده

ک‌چیــن به‌عنــوان ابــزاری نویــن بــرای  ایــن پژوهــش بــا هــدف بررســی قراردادهــای هوشــمند مبتنــی بــر بلا

کارآمــدی و اعتمــاد در  کنشــی و افزایــش شــفافیت،  تســهیل تبــادلات دیجیتــال بــا حداقــل هزینه‌هــای ترا

قراردادهــای اداری، به‌ویــژه در نظــام حقوقــی و اداری ایــران، انجــام شــده اســت. همچنیــن، هــدف از ایــن 

پژوهــش بازنگــری معنــای دقیــق ایــن اصطــاح و تبییــن قابلیــت اجرایی و مشــروعیت حقوقــی آن در چارچوب 

کی��د ب��ر نق�ـش پلتفرم‌ه��ای دو نقش�ـی اس��ت. پلتفرم‌هــای دو نقشــی بــه سیســتم‌هایی  �ـا تأ قوانیـن� موج��ود، ب

اشــاره دارنــد کــه همزمــان نقــش واســطه‌گری و نقــش نظارتــی را ایفــا می‌کننــد و می‌تواننــد بســتری بــرای اجــرای 

قراردادهــای هوشــمند فراه��م آورند.سـو�ال اصلـی� ای��ن پژوه��ش ای��ن اس��ت: چگونــه می‌تــوان قراردادهــای 

هوشــمند را در چارچــوب اصــول حقــوق اداری ایــران و نظام‌هــای قضایــی، به‌ویــژه از طریــق پلتفرم‌هــای دو 

کــرد تــا ضمــن حفــظ شــفافیت و عدالــت، چالش‌هــای حقوقــی و اجرایــی آن‌هــا برطــرف شــود و  نقشــی، ســازگار 

اعتمــاد عمومــی نســبت بــه ایــن فناوری افزایــش یابد؟این پژوهــش از رویکرد تحلیلی-توصیفی اســتفاده کرده 

ک‌چیــن و  و بــا بررســی مفاهیــم نظــری قراردادهــای هوشــمند، اصــول حقــوق اداری ایــران، چارچوب‌هــای بلا

نقــش پلتفرم‌هــای دو نقشــی، بــه تحلیــل قابلیت‌هــا و چالش‌هــای ایــن فنــاوری پرداختــه اســت. یافته‌هــای 

ک‌چیــن می‌تواننــد  تحقیــق بیانگــر آن اســت کــه قراردادهــای هوشــمند بــا بهره‌گیــری از کدهــای خوداجــرا و بلا

ثبــت، نظــارت و اجــرای تعهــدات قــراردادی را ایمن‌تــر و شــفاف‌تر کننــد و بــه مدیریــت امــوال دولتــی و تضمیــن 

ــا ایفــای نقــش واســطه‌گری و نظارتــی، بســتر مناســبی  حق��وق مالکیــت کم��ک کنند.پلتفرم‌هــای دو نقشــی ب

بــرای اجــرای ایــن قراردادهــا فراهــم می‌آورنــد و می‌تواننــد تناقضــات حقوقــی را کاهــش دهنــد. بــا ایــن حــال، 

ــالات متحــده، محــدود  ــه ایــران و ای ــی ایــن فنــاوری در بســیاری از حوزه‌هــای قضایــی، از جمل پذیــرش قانون

ــل انتقــال  ــه قوانیــن قاب ــاز ب ــا یــک چارچــوب قضایــی خــاص و نی ــر عــدم انطبــاق ب اســت و چالش‌هایــی نظی

ک�ـه مکانی�ـزم RBAC می‌توانــد تخصیــص نقش‌هــا  بی�ـن حوزه‌ه�ـا وج�ـود دارد. نتای�ـج تحقی�ـق نش�ـان می‌ده�ـد 
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ــیل  ــل از پتانس ــرداری کام ــرای بهره‌ب ــد. ب ــهیل کن ــد تس ــن و کارآم ــورت ام ــوق را به‌ص ــارکتی حق ــت مش و مدیری

قراردادهــای هوشــمند، تدویــن چارچوب‌هــای قانونــی جامــع و اصــاح قوانیــن موجــود ضــروری اســت تــا 

مس�ـئولیت‌ها به‌وض�ـوح تعری�ـف ش�ـده و نتای�ـج عادلان�ـه ب�ـرای ذینفع�ـان تضمی�ـن ش�ـود.

ک‌چین، پلتفرم های دو نقشی، شفافیت، عدالت، گان کلیدی: قراردادهای هوشمند، بلا واژ
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مقدمه

کامــل  ک‌چیــن، ســاختار و نظــم ســنتی قراردادهــا را به‌طــور  ظهــور قراردادهــای هوشــمند مبتنــی بــر بلا

دگرگــون کــرده اســت. ایــن تحــولات، کــه از دیجیتال‌ســازی و »داده‌ســازی« جامعــه نشــأت گرفته‌انــد، تأثیــرات 

گــورا«، تکنیک‌هــای نوینــی  عمیقــی بــر حقــوق و نظام‌هــای قانونــی گذاشــته‌اند. در بــازار الکترونیکــی یــا »اِ-آ

کــه بــا چارچوب‌هــای ســنتی منــدرج در قوانیــن مدنــی  کالاهــا و خدمــات پدیــد آمده‌انــد  بــرای مبادلــه 

کــه از مرزهــای ملــی فراتــر رفتــه و بــه یــک چالــش جهانــی تبدیــل شــده  ســازگاری ندارنــد. ایــن پدیــده، 

اس��ت، نیازمن��د بازنگ��ری در مفاهی��م حقوق��ی و تنظی��م مق��ررات هماهن��گ در س��طح بین‌الملل��ی اس��ت. 

کاهــش  ک‌چیــن بهــره می‌برنــد، بــا  کــه از فنــاوری بلا قراردادهــای هوشــمند، به‌عنــوان برنامه‌هــای خوداجــرا 

کارایــی، پتانســیل تغییــر عملیــات تجــاری را دارنــد. بــا ایــن  کنــش، افزایــش شــفافیت و بهبــود  هزینه‌هــای ترا

حــال، فقــدان چارچوب‌هــای قانونــی منســجم، به‌ویــژه در حوزه‌هایــی ماننــد ایــالات متحــده و اتحادیــه 

کــرده اســت. حقــوق، به‌تعبیــر ناتالینــو ایرتــی،  گســترده ایــن فنــاوری را بــا موانعــی مواجــه  اروپــا، پذیــرش 

ــازار دیجیتــال اســت، بی‌تفــاوت بمانــد و بایــد ابزارهــا و  کــه ب نمی‌توانــد نســبت بــه ایــن »مــکان مصنوعــی« 

قواع��د جدیـ�دی را ب��رای تنظی��م آن توس��عه ده��د. پژوهش‌هــای متعــددی بــه بررســی تأثیــر فناوری‌هــای 

ــه  ــد. ناتالینــو ایرتــی در مقال ــر نظام‌هــای حقوقــی و تجــاری پرداخته‌ان دیجیتــال و قراردادهــای هوشــمند ب

پیشــگامانه‌اش بــا عنــوان »مبــادلات بــدون توافــق«، از اواخــر قــرن گذشــته، انحــال مفهــوم ســنتی قــرارداد را 

پیش‌بینــی کــرده بــود. او معتقــد بــود کــه قراردادهــا از تلاقــی اراده‌هــا از طریــق گفت‌وگــوی انســانی بــه انتخــاب 

 )homo videns( مکانیک��ی راه‌حل‌ه��ای از پی��ش تعیین‌ش��ده توس��ط رفتاره��ای خام��وش و قطع��ی طرفی��ن

تبدیــل می‌ش��وند. در حــوزه عملــی، مقــررات اتحادیــه اروپــا ماننــد مقــررات ۱۱۵۰/۲۰۱۹ و قانــون خدمــات 

دیجیت��ال )DSA( تلاش‌هایــی بــرای تنظیــم روابــط قــراردادی در پلتفرم‌هــای دیجیتــال و رفــع عــدم تقــارن 

اطلاعــات انجــام داده‌انــد. همچنیــن، پژوهش‌هایــی نظیــر مقاله‌هــای ارائه‌شــده در ایــن زمینــه نشــان 

ک‌چیــن، قابلیت‌هایــی چــون امنیــت، شــفافیت و  کــه قراردادهــای هوشــمند بــا اســتفاده از بلا می‌دهنــد 

خودکارســازی را ارائــه می‌دهنــد، امــا چارچوب‌هــای قانونــی موجــود هنــوز توســعه‌نیافته باقــی مانده‌انــد. 

بــرای مثــال، در ایــالات متحــده، مســائل مربــوط بــه قابلیــت اجــرا و صلاحیــت قضایــی قراردادهــای هوشــمند 

ــار ربانــی موســویان )۱۴۰۰( و صادقــی و ناصــر  ، مطالعاتــی ماننــد آث همچن��ان حل‌نشـد�ه اس��ت. در ایــران نیــز

کــم بــر قراردادهــای هوشــمند پرداخته‌انــد و بر ضــرورت تدوین  )۱۳۹۷( بــه بررســی قواعــد حقوقــی و فقهــی حا
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کــه ظهــور قراردادهــای  کرده‌انــد. ایــن تحقیــق از ایــن جهــت ضــروری اســت  کیــد  چارچوب‌هــای قانونــی تأ

کــرده اســت.  هوشــمند و پلتفرم‌هــای دیجیتــال، نظام‌هــای حقوقــی را بــا چالش‌هایــی بی‌ســابقه مواجــه 

، خلأهــای  ایــن فناوری‌هــا، بــا تغییــر ماهیــت مبــادلات از توافق‌هــای ســنتی بــه فرآیندهــای خــودکار و بی‌مــرز

کــه می‌تواننــد بــه نابرابــری، عــدم شــفافیت و سوءاســتفاده منجــر  قانونــی و نظارتــی را آشــکار ســاخته‌اند 

ش��وند. نبــود چارچوب‌هــای قانونــی هماهنــگ در ســطح جهانــی، پذیــرش و بهــره‌وری ایــن فنــاوری را 

کــرده و در عیــن حــال، مخاطراتــی نظیــر جعــل نقش‌هــا، نقــض حریــم خصوصــی و عــدم انطبــاق بــا  محــدود 

، بــا توجــه بــه رشــد روزافــزون اســتفاده از فناوری‌هــای  قوانیــن محلــی را بــه همــراه داشــته اســت. در ایــران نیــز

دیجیتــال و نیــاز بــه انطبــاق نظــام حقوقــی بــا تحــولات جهانــی، بررســی ایــن موضــوع از منظــر فقهــی، حقوقــی 

و فن�ـی اهمی�ـت مضاعف�ـی دارد.

کنت��رل دسترس��ی مبتن��ی ب��ر نق��ش )RBAC( بین‌ســازمانی از طریــق  ای��ن تحقی��ق ب��ا پیش��نهاد مکانی��زم 

ک‌چیــن، نه‌تنهــا بــه دنبــال رفــع ایــن خلأهــا اســت، بلکــه درصــدد ارائــه  قراردادهــای هوشــمند مبتنــی بــر بلا

 ، راه��کاری عمل��ی ب�ـرای افزای��ش امنیتــ، ش��فافیت و کاراییــ در مب��ادلات دیجیتاــل می‌باش��د. در ایــن جســتار

ابتــدا بــه تحلیــل تأثیــر دیجیتال‌ســازی و قراردادهــای هوشــمند بــر نظــم ســنتی قراردادهــا پرداختــه خواهــد 

شــد. ســپس، چالش‌هــای قانونــی و نظارتــی ایــن فنــاوری، به‌ویــژه در حوزه‌هــای قضایــی مختلــف ماننــد 

اتحادیه اروپا، ایالات متحده و ایران، بررســی می‌شــود. در ادامه، راهکار پیشــنهادی قراردادهای هوشــمند 

کنتــرل دسترســی پلتفرم‌هــای دو نقشــی بین‌ســازمانی  ک‌چیــن بــرای پیاده‌ســازی مکانیــزم  مبتنــی بــر بلا

تشــریح خواهــد شــد و مزایــا و قابلیت‌هــای آن، از جملــه امنیــت، شــفافیت و انعطاف‌پذیــری، مــورد ارزیابــی 

قــرار می‌گیــرد. در پایــان، بــا توجــه بــه پیشــینه تحقیــق و تحلیل‌هــای انجام‌شــده، پیشــنهادهایی بــرای 

کارآمــد در ســطح جهانــی ارائــه خواهــد شــد تــا ایــن فنــاوری بتوانــد به‌طــور  تنظیــم مقــررات هماهنــگ و 

کام�ـل در نظام‌ه�ـای حقوق�ـی و تج�ـاری ادغ�ـام ش�ـود.

ک چین گفتار اول. قرارداد هوشمند قراراداهای هوشمند مبتنی بر بلا

کلــی از قراردادهــای  قراردادهــای هوشــمند یــک پروتــکل بــرای انجــام قــرارداد الکترونیکــی اســت . دو هــدف 

کــه یکــی ایفــای شــروط معمــول قــرارداد ماننــد شــرایط و ضوابــط پرداخــت  هوشــمند دنبــال مــی شــود 

، حفــظ محرمانگــی و اتمــام قــرارداد و دیگــری حداقــل نمــودن اســتثنایات تصادفــی و عمــدی و نیــاز بــه 
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کــه  کنتــرل دسترســی مبتنــی بــر نقــش2 مکانیزمــی اســت  وجــود واســطه هــای مــورد اعتمــاد اســت.1 مقــررات 

کاربــران تعریــف می‌کنــد. در یــک تعامــل متــداول، ســازمانی  کنتــرل دسترســی را بــر اســاس نقش‌هــای  اصــل 

ــادر  ــری ص ــازمان دیگ ــط س ــش توس ــن نق ــاص دارد و ای ــی خ ــه نقش ک ــد  ــه می‌ده ــری ارائ کارب ــه  ــی را ب خدمات

بهبــود بخشــند و  را  فرآینــد  ایــن  ک‌چیــن می‌تواننــد  بــر بلا قراردادهــای هوشــمند مبتنــی  اســت.  شــده 

کنن��د. قراردادهــای هوشــمند بــا ایجــاد یــک مســیر حسابرســی شــفاف  کارآمدتــر  مدیری��ت آن را امن‌تـر� و 

کاهــش می‌دهنــد. همچنیــن،  بــرای درخواســت‌های دسترســی و مجوزهــا، خطــر دسترســی غیرمجــاز را 

کــه تمامــی مســیرهای ارتباطــی نظــارت  ادغــام مکانیزم‌هــای ردیابــی در ایــن قراردادهــا تضمیــن می‌کنــد 

ــی  ــوان برنامه‌های ــمند به‌عن ــای هوش ــوب، قرارداده ــن چارچ ــد. در ای ــش یاب ــئولیت‌پذیری افزای ــده و مس ش

کــه قوانیــن تخصیــص و تأییــد نقش‌هــا را اجــرا می‌نماینــد. بــا ایــن  ک‌چیــن عمــل می‌کننــد  خــودکار روی بلا

گــی خوداجرایــی، نســبت بــه اجــرای مفــاد قــرارداد بــدون  ــا توجــه بــه دارابــودن ویژ وجــود ایــن قراردادهــا ب

گــی باتوجــه  دخالــت فــرد ســوم و اعمــال ضمانــت اجراهــای عــدم انجــام تعهــدات قــراردادی اقــدام و ایــن ویژ

کاهــش هزینــه و افزایــش ســرعت و دقــت در انعقــاد معامــات  بــه دارابــودن خصوصیــت افزایــش امنیــت، 
گــردد.3 منجــر بــه توســعه نظــام مبادلاتــی مــی 

در قراردادهــای هوشــمند بــه سیســتمی  کنت��رل دسترســی پلتفــرم هاــی دو نقش��ی  مدیریتــ مش��ارکتی 

کاربــران به‌صــورت  کــه در آن تخصیــص، مدیریــت و نظــارت بــر نقش‌هــا و مجوزهــای دسترســی  اشــاره دارد 

ک‌چیــن انجــام  بــر فنــاوری بلا یــا طــرف در چارچوبــی مبتنــی  بــا همــکاری چندیــن نهــاد  غیرمتمرکــز و 

، شــفاف و تغییرناپذیــری هســتند  می‌شــود. در ایــن سیســتم، قراردادهــای هوشــمند کــه برنامه‌هــای خــودکار

کاربــران، و اجــرای قوانیــن  ک‌چیــن اجــرا می‌شــوند بــرای تعریــف نقش‌هــا، تخصیــص آن‌هــا بــه  و روی بلا

کار می‌رونــد.4 ایــن رویکــرد از اصــول پلتفــرم هــای دونقشــی بهــره می‌بــرد، امــا بــا اســتفاده  دسترســی بــه 

کــم بــر قراردادهــای هوشــمند در فقــه امامیــه و حقــوق موضوعــه، مجلــه پژوهــش هــای  1. ربانــی موســویان، ســید علــی )1400(. قواعــد حا
فقــه و حقــوق اســامی, 18)66(, 204.

2. RBAC

، مهــدی )1397(، ملاحظاتــی بــرای سیاســتگذاری حقوقــی قراردادهــای هوشــمند، سیاســتگذاری عمومــی،  3. صادقــی، محســن، ناصــر
.143 ،)2( 4

، محمــد هــادی بحرانــی، محمــد ساســان‌پور )1403(، بررســی جنبه‌هــای فنــی مهــم قراردادهــای هوشــمند  4. رســول چــراغ ســحر
ک‌چیــن در صنعــت مالــی در جهــان و ارائــه بهتریــن شــیوه‌های بهینه‌ســازی عملکــرد و بهبــود مقیاس‌پذیــری در بانکــداری  مبتنــی بــر بلا
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ک‌چیــن ماننــد شــفافیت، امنیــت، و غیرمتمرکــز بــودن، امــکان همــکاری امــن و قابــل  گی‌هــای بلا از ویژ

اعتم��اد بی��ن سـا�زمان‌ها ی��ا اف��راد را بــدون نی�ـاز بـه� ی��ک مرج�ـع مرک�ـزی فراه��م می‌کن��د. ایــن سیســتم به‌ویــژه 

کــه نیازمنــد  در موقعیت‌هــای بیــن نهــادی ماننــد زنجیــره تأمیــن، خدمــات مالــی یــا پلتفرم‌هــای دیجیتــال 

کارآمــدی دارد. مزایــای آن شــامل  هماهنگــی و اعتمــاد میــان نهادهــای متعــدد اداری هســتند، عملکــرد 

کاهــش هزینه‌هــای اجرایــی، افزایــش شــفافیت، تقویــت امنیــت و امــکان خودکارســازی فرآیندهــا اســت، 

ضم��ن اینک�ـه از سوءاس��تفاده ی��ا تغیی��رات غیرمج�ـاز در تخصی��ص نقش‌ه��ا جلوگیــری می‌کند.شــاخص درون 

قـ�رارداد هوشـ�مند)قراراداهای هوشـ�مند(عملکردهای زیـ�ر را ارائـ�ه می‌دهـ�د:

)addUser(u.EOA, u.role, u.notes(( .بند اول

کاربـ�ران را بـ�ه  ایـ�ن تابـع� تنهاــ توسطــ مالـ�ک یـا� ایجادکننــده قراراداهــای هوشـم�ند  قابـ�ل اجـ�را اسـ�ت تـ�ا 

)توجــه:  نمای��د  صــادر  را  مرتب��ط  اطلاعـ�ات  و  مربوطــه  نقش‌هــای  و  کندــ  اضاف��ه  هوشمــند   قراراداهاــی 

کنــد، از طریــق اصلاح‌کننده‌هــا  کــدام نهــاد می‌توانــد ایــن تابع/توابــع را اجــرا  محدودیت‌هایــی دربــاره اینکــه 

کاربـ�ر  کلیـ�د عمومـ�ی  کـ�ه در بخـ�ش V-G توضیحــ داده خواه��د شـ�د(. ایـ�ن تابـ�ع  کـ�د اعمـ�ال می‌شـ�ود  در 

کاربـ�ر u اعط��ا ش��ود )u.role( و یادداش��ت‌ها )u.notes( را به‌عنــوان ورودی  کـ�ه بایـ�د بـ�ه  )u.EOA(، نقشـ�ی 

می‌گیــرد؛ یادداشــت‌ها می‌تواننــد شــامل اطلاعــات مرتبــط دیگــری ماننــد تاریــخ انقضــا و شخصی‌ســازی‌ها 

باشـ�ند. ایـ�ن تابـ�ع ورودی‌هـ�ا را بـ�ه همـ�راه زمـ�ان اجـ�را شـ�دن تابـ�ع خروجـ�ی می‌دهـ�د و خروجی‌هـ�ا را در 

به‌روزرسـ�انی می‌شـ�ود. ثب��ت می‌کندــ. در نتیج��ه، قراراداهـ�ای هوشمــند   قراراداهـ�ای هوشمــند  

)removeUser(u.EOA(( .بند دوم

از  را  کاربـ�ران  تـ�ا  اسـ�ت  اجـ�را  قابـ�ل  قراراداهـا�ی هوش��مند   ایجادکنن��ده  ی��ا  تنه��ا توس��ط مالکــ  تاب��ع  اینــ 

 )u.EOA( کارب��ر کلی��د عموم��ی  کن��د و نقش‌ه��ای آن‌ه��ا را لغ��و نمای��د. ای��ن تاب��ع  قراراداهاــی هوشمــند  ح��ذف 

کارب��ر را از قراراداهاــی هوشمــند  حــذف   ، را به‌عن��وان ورودی می‌گی��رد و در ص��ورت اج��رای موفقیت‌آمی��ز

به‌روزرسـ�انی می‌شـ�ود. می‌کندــ. در نتیج��ه، قراراداهـ�ای هوشمــند  

الکترونیکی، نشریه علمی رویکردهای پژوهشی نوین مدیریت و حسابداری، 8)30(، 1021.
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)addEndorsee(eu.EOA, eu.notes(( .بند سوم

ــا  ــل اجــرا اســت ت ک��ه قبل�اً در قراراداه��ای هوشـم�ند  اضافــه شــده اســت قاب کاربـر�ی  �ـع تنه��ا توس��ط  ای��ن تاب

کلی��د عموم��ی ف��رد تأییدش��ده )eu.EOA( و یادداشـ�ت‌هایی  کن��د. ای��ن تاب��ع  کارب��ر دیگ��ری )eu( را تأیی��د 

تاریــخ  ماننــد  دیگــری  مرتبــط  اطلاعــات  شــامل  می‌توانــد  کــه  می‌گیــرد  ورودی  به‌عنــوان  را   )eu.notes(

کلی��د عموم��ی تأییدکنن��ده )u.EOA( و  انقض��ا و شخصی‌س��ازی‌ها باش��د. ای��ن تاب��ع ورودی‌ه��ا را ب��ه هم��راه 

زم��ان اج��رای تاب��ع خروج��ی می‌ده��د و خروجی‌ه��ا را در قراراداه��ای هوشمــند  ثبــت می‌کنــد. در نتیجــه، 

می‌شـ�ود. به‌روزرسـ�انی  هوشمــند   قراراداهـ�ای 

)removeEndorsee(eu.EOA(( .بند چهارم

ک��ه بخواه��د ی��ک ف��رد تأییدش��ده را از قراراداه�ـای هوش�ـمند   ای��ن تاب��ع تنه�ـا توس��ط کاربـر�ی قاب��ل اجـر�ا اســت 

حــذف کنــد. فــرد تأییدشــده تنهــا توســط کاربــری کــه او را تأیید کرده قابل حذف اســت. ایــن تابع کلید عمومی 

، ف�ـرد تأییدش�ـده را از  ف��رد تأییدش��ده )eu.EOA( را به‌عن�ـوان ورودی می‌گی�ـرد و در ص�ـورت اج�ـرای موفقیت‌آمی�ـز

قراراداه�ـای هوشمــند  ح��ذف می‌کندــ. در نتیج��ه، قراراداه�ـای هوشمــند  به‌روزرس�ـانی می‌ش�ـود.

)changeStatus( .بند پنجم

ای��ن تاب��ع تنه��ا توسطــ مال��ک یاــ ایجادکنن��ده قراراداه�ـای هوش�ـمند  قاب��ل اجــرا استــ ت��ا قراراداه�ـای هوش�ـمند  

می‌مانــد  باقــی  ک‌چیــن  بلا در  همیشــه  بــرای  اســتقرار  از  پــس  هوشـم�ند   قراراداهــای  کنـ�د.  غیرفع��ال  را 

و بنابرایـن�، وضعی��ت آن ب��رای نش��ان دادن اینکـ�ه قراراداهـا�ی هوشـم�ند  غیرفعــال اســت و دیگــر نبایــد 

اسـ�تفاده شـ�ود، اهمیـ�ت دارد 1.

گفتار دوم. صدور و تنظیم قوانین قرارداد هوشمند

تنظیــم قوانیــن قــرارداد هوشــمند بــه واســطه ظهــور پلتفرم‌هــای دیجیتــال دچــار انقــاب شــده اســت. 

کــه نیازمنــد تدویــن قواعــد نویــن و حتــی  کالاهــا، فرصت‌هــا و مشــکلات جدیــدی پدیــدار می‌شــوند  افــراد، 

کــرد. در مقایســه  تکنیک‌هــای نظارتــی جدیــدی هســتند تــا بتــوان فضــای فراســرزمینی اینترنــت را تنظیــم 

1. Nguyen, T. N. (2024). Smart contract: Revolutionizing transactions in the digital age. HPU2 Journal of Science: 
Natural Sciences and Technology, 3(1),
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کمیــت  حا از  می‌دهــد،  رخ  الکترونیکــی  گــورای  آ در  کــه  مبادلاتــی  تنظیــم   ، بــازار از  ســنتی  برداشــت  بــا 

قانونگــذاران کشــورهای ســرزمینی فراتــر رفتــه و نیازمنــد همــکاری ارزشــمند بازیگــران و بــه ویــژه پلتفرم‌هــای 

دیجیتــال اســت؛ ایــن همــکاری در قالــب تنظیــم مشــترک بیــن بخش‌هــای عمومــی و خصوصــی، بــا نقــش 

ــای  ــد. 1در قراراداه ــق می‌یاب ــی تحق ــل فرعی‌گرای ــال اص ــا اعم ــن ب ــوزه‌ای و همچنی ــع ح ــهیل‌کننده مراج تس

کارآمــد و  کاربــران به‌طــور  ک چیــن، صــدور نقش‌هــا و ســایر اطلاعــات مرتبــط بــه  هوشــمند مبتنــی بــر بــا

مؤث��ر ب��ا اس��تفاده از ق��رارداد هوشــمند قراراداهــای هوشمــند  انجـ�ام می‌شـ�ود.

بند اول. شخصی‌سازی

کننــد و انعطــاف پذیــری را  ــر را فراهــم مــی  کارب ــا نقــش  قراردادهــای هوشــمند اجــازه دسترســی متناســب ب

کلیدهــای  کاربــران و نقش‌هــا از طریــق مالکیــت  در محیــط هــای پویــا افزایــش مــی دهنــد.2 رابطــه میــان 

کلیدهــای  یــا  )EOAهــا(  خارجــی  کاربــران  بــه  متعلــق  حســاب‌های  بــا  کــه  می‌شــود  تعریــف  خصوصــی 

ــر اســت، مخاطــرات امنیتــی  گرچــه مؤث ــد. ایــن رویکــرد، ا عمومــی دریافت‌کننــده یــک نقــش مطابقــت دارن

کــه مشــابه خطــرات مرتبــط  کلیدهــا بــه همــراه دارد؛ ریســک‌هایی  گــم شــدن  بالقــوه‌ای ماننــد نشــت یــا 

ک‌چیــن از  گواهی‌هــای فیزیکــی در تعامــات حضــوری هســتند. قراردادهــای هوشــمند مبتنــی بــر بلا بــا 

کنــد. ایــن شخصی‌ســازی  کلیدهــا جلوگیــری  کــه می‌توانــد از نشــت  قابلیــت شخصی‌ســازی برخوردارنــد 

کاربــر متصــل می‌شــود. چنیــن  به‌صــورت مســتقیم از طریــق بخــش »یادداشــت‌ها« در تابــع addUser بــه 

کلیدهــای خصوصــی خــود محتاط‌تــر می‌کنــد، زیــرا  کاربــران را نســبت بــه حفاظــت از  شخصی‌ســازی‌ای 

امــکان ردیابــی و شناســایی اســتفاده غیرمجــاز از نقــش در بررســی‌های بعــدی وجــود دارد. عــاوه بــر ایــن، 

ک‌چیــن در تأییدپذیــری و ثبــت غیرقابل‌تغییــر  قراردادهــای هوشــمند بــا بهره‌گیــری از قابلیــت ذاتــی بلا

می‌دهــد  امــکان  ســازمان‌ها  بــه  گــی  ویژ ایــن  می‌دهنــد.  ارائــه  را  خائــن«  »ردیابــی  گــی  ویژ کنش‌هــا،  ترا

کننــد و در صــورت اســتفاده غیرمجــاز از نقش‌هــا، عامــان را شناســایی  کاربــران مرتبــط  حســاب‌ها را بــه 

کننــد. بنابرایــن، قراردادهــای هوشــمند در ایــن سیســتم هــم امنیــت را تقویــت می‌کننــد و هــم شــفافیت 

ارائــه  بــا  هوشــمند  قراردادهــای  می‌دهنــد.  افزایـش�  نقش‌ه��ا  مدیری��ت  و  تخصی��ص  در  را  پاسـخ�گویی  و 

، مهدی،)1397(، قراردادهای هوشمند: مطالعه تطبیقی حقوق ایران و آمریکا، چاپ اول، تهران، انتشارات مجد. 121. 1. ناصر

2. Cruz, J. P., Kaji, Y., & Yanai, N. (2018). RBAC-SC: Role-Based Access Control Using Smart Contract. IEEE 
Access, 6, 12240–12251



فصلنامــه علمی پژوهش‌های نویــن حقوق اداری
ســــال هفتم / شمـــــاره بیســت و دوم / بهار 1404

459

کاهــش دهنــد و جایگزینــی  راهکارهایــی ماننــد شخصی‌ســازی و ردیابــی، تــاش می‌کننــد ایــن مخاطــرات را 

کننــد. کارآمــد بــرای روش‌هــای ســنتی در پلتفــرم هــای دونقشــی بیــن نهــادی ارائــه  امــن و 

بند دوم. صدور مجدد نقش

کیــف پــول دیجیتــال از دســت  گــر دسترســی بــه  گــم شــوند یــا فرامــوش شــوند، یــا ا کلیدهــای خصوصــی  گــر  ا

کنتـ�رل بـ�ر EOAهـ�ای مربوطـ�ه نیـ�ز از دسـ�ت مـ�ی‌رود. مالکیـ�ت یـ�ک EOA بــدون  بـ�رود یـ�ا فرامـ�وش شـ�ود، 

ک  کلی��د خصوصــی منحصربه‌فـر�د مربوط��ه قاب��ل تأیی��د ی��ا اثباــت نیس��ت. قراراداهــای هوشــمند مبتنــی بــر بــا

گــی لغــو اســت کــه از دســت رفتــن کلیدهــا را جبــران می‌کنــد؛ بــه ایــن صــورت کــه یــک ســازمان  چی��ن دارای ویژ

صادرکنن�ـده نق�ـش می‌توان�ـد EOA ب�ـه خط�ـر افت�ـاده را از طری�ـق تاب�ـع removeUser  ح�ـذف ک�ـرده و نق�ـش را ب�ـه 
کنــد.1 کاربــر دوبــاره صــادر  EOA جدیــد 

بند سوم. تاریخ انقضا

ســرور زمان‌ســنج اتریــوم راه‌حلــی طبیعــی بــرای افــزودن تاریــخ انقضــا یا اعتبار نقش‌ها در سیســتم پیشــنهادی 

کــه صــادر  ارائــه می‌دهــد. ســازمان‌های صادرکننــده نقــش می‌تواننــد تاریــخ انقضایــی را بــرای نقش‌هایــی 

می‌کننـد� در بخشــ »یادداش‌ـت�ها«ی تاب��ع درج کننــد. ســپس ســازمان ارائه‌دهنــده خدمــات می‌توانــد اعتبــار 

کارب�ـر اعط�ـا ش�ـده اس�ـت، بررس�ـی کن�ـد. ک�ـه نق�ـش ب�ـه  نق�ـش ادعاش�ـده را ب�ـر اس�ـاس زمان‌س�ـنجی 

بند چهارم. حساب‌های مدیریت‌شده

ــرای ایجــاد  ــه ب ک ــه تولیــد و مدیریــت یــک حســاب/EOA دارد  ــاز ب یــک ســازمان صادرکننــده نقــش تنهــا نی

کاربــر تنهــا نیــاز بــه  قــرارداد هوشــمند و اجــرای عملکردهــای آن اســتفاده می‌شــود. بــه همیــن ترتیــب، یــک 

کاربــر دیگــر )و بنابرایــن، یــک  کــه بــرای دریافــت نقش‌هــا و تأییــد  تولیــد و مدیریــت یــک حســاب/EOA دارد 

تأییدشــده نیــز تنهــا نیــاز بــه تولیــد و مدیریــت یــک حســاب دارد( اســتفاده می‌شــود. ســازمان ارائه‌دهنــده 
خدمــات نیــازی بــه تولیــد و مدیریــت حســاب/EOA نــدارد. 2

1. M. Wöhrer, U. Zdun (2018): “Smart Contracts: SecurityPatterns in the Ethereum Ecosystem and Solidity”,Disserta-
tion, University of Vienna, Vienna, Austira

2. Collaborative Administration of Role-Based Access Control in Smart Contracts, 2022
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نقش قراردادهای هوشمند در ارتقای شفافیت و عدالت 
در پلتفرم های دونقشی در حقوق اداری ایران و آمریکا

ک‌چین گفتار سوم.  »نقش« در قراردادهای هوشمند مبتنی بر بلا

کارآمــد در منطــق قــرارداد تعریــف و  ک‌چینــی، »نقــش« به‌صــورت خــودکار و  در قراردادهــای هوشــمند بلا

کاربــران بــا کلیدهــای رمزنــگاری انجــام می‌گیــرد و به‌روزرســانی یــا حــذف  مدیریــت می‌شــود. تأییــد دسترســی 

ــبکه  ــران ش کارب ــرد.  ــورت می‌پذی ــدد ص ــای متع ــا آدرس‌ه ــه ی گان ــای جدا کنش‌ه ــه ترا ــاز ب ــدون نی ــا ب نقش‌ه

بیت‌کویــن را به‌عنــوان بســتری بــرای ایجــاد مکانیــزم دسترســی در پلتفرم‌هــای دو نقشــی بین‌ســازمانی بــه 

کــه نمــاد اعتمــاد هســتند، ایــن ارتبــاط را برقــرار می‌کننــد و اطلاعــات  کار بردنــد. پرداخت‌هــای بیت‌کویــن، 

آدرس‌هــای  و  ورودی  به‌عنــوان  ســازمان  عمومــی  آدرس‌هــای  می‌شــود؛  ثبــت  کنش‌هــا  ترا در  نقش‌هــا 

کاربــر ناشــناس  کارب��ران به‌عن��وان خروجـی� اس��تفاده می‌شـ�وند. بــرای تأییــد درخواســت خدمــات توســط 

کنــش را بررســی و بــا پروتــکل چالش-پاســخ دسترســی کاربــر بــه آدرس  مدعــی نقــش، ســازمان ارائه‌دهنــده ترا

کارایــی کمتــری دارد  ک‌چینــی  خروجــی را تأییــد می‌کنــد. ایــن سیســتم نســبت بــه قراردادهــای هوشــمند بلا

گانــه بــرای  کنش‌هــای جدا و مشــکلاتی نظیــر نیــاز بــه تولیــد آدرس‌هــای جدیــد بــرای مدیریــت نقش‌هــا، ترا

کاربــران را بــه همــراه دارد. تأییــد  کاربــران، و پیچیدگــی انتشــار اطلاعــات بــا افزایــش  به‌روزرســانی یــا حــذف 

ــنج  ــا زمان‌س ــخ انقضــا ب ــت. تاری کارآمــد اس ــی آن نا ــا ردیاب ــود، ام ــام می‌ش ــا انج کنش‌ه ــق ترا ــا از طری نقش‌ه
( از دیگــر معایــب اســت.1 ــا تأخیــر کنش‌هــا )حداقــل ۰.۲ دلار ب ک‌چیــن ثبــت می‌شــود و هزینــه ترا بلا

کمیت دولت‌ها در فضای بی‌مرز و  کاربست قانون و حا گفتار چهارم. چالش 
جهانیِ قراردادهای هوشمند و  اصل شفافیت

در یــک اقتصــاد پررونــق و پویــا، مالکیــت یــک مفهــوم مهــم بــه‌ حســاب می‌آیــد و بخــش مهمــی از فراینــد اعتمــاد 

ک ‌چیــن بــه  ســازی در معامــات را بــه خــود اختصــاص می‌دهــد. امــروزه قراردادهــای هوشــمند مبتنــی بــر بــا

‌عنــوان تضمین‌کننــده حقــوق مالکیــت اشــخاص و ســازمان‌ها مقبولیــت قابــل‌ توجهــی پیــدا کرده‌انــد. ایــن ابــزار 

شاــید امیـد�وار کننده‌تری��ن راهکــاری باش��د ک��ه تــا ب��ه ام��روز در برطرف‌کــردن چالش‌هــای ثبــت مالکیــت دارایی‌هــا 

ک��ه فرآیندــ اح��راز هوی��ت را س��اده‌تر و ایمن‌ت�ـر، هم‌چنیــن اعتمــاد را از طریــق شــفافیت تقویــت  ایجاــد ش��ده؛ چرا

1. Cong, W. L., Li, Y., & Wang, N. (2020). Tokenomics: Dynamic Adoption and Valuation. Review of Financial 

Studies, 34(3), 1105-1155.
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می‌کنــد.1 پیــش از هــر چیــز، مســئله اجــرای حقــوق را مطــرح می‌کنــد، صرف‌نظــر از محتــوای آن حقــوق. بــه بیــان 

دیگــر، پیــش از تدویــن قوانیــن قراردادهــا، بایــد مشــخص شــود چــه کســی مســئول قانون‌گــذاری اســت و چگونــه 

دولــت و نهادهــای اداری می‌تواننــد اجــرای آن‌هــا را تضمیــن کننــد. دولــت تنهــا در قلمــرو خــود قــدرت دارد، امــا 

کمیتــی ایجــاد می‌کنــد. بــه همیــن دلیــل، در اروپا بــرای برخــی بازارها  اعمــال قانــون در فضایــی بی‌مــرز، چالــش حا

)ماننــد بیمــه(، شــرکت‌ها ملــزم بــه اســتفاده از رایانــش ابــری بــا ســرورهایی در داخل اتحادیــه اروپا شــده‌اند. با این 

کافی بــوده، زیرا  حــال، تلاش‌هــا بــرای محــدود کــردن شــبکه بــه قلمرو فیزیکی ســرورها، جــز در موارد اســتثنایی، نا

فن��اوری به‌راحت��ی قلمروگرای��ی را دور می‌زن�ـد و امـک�ان فعالی��ت ناشــناس و بـد�ون ردیابـی� را فراهــم می‌کن��د. مثــال 

گویــا در ایــن زمینــه، قوانیــن مربــوط بــه حریــم خصوصــی )یــا بهتــر اســت بگوییــم، پــردازش داده‌هــای شــخصی( 

اس�ـت ک�ـه قانون‌گ�ـذار اروپای�ـی در GDPR سیســتمی نــو و بدیــع ابــداع کــرده تــا اجــرای قوانین را حتی فراتــر از قلمرو 

اروپــا ممکــن ســازد. ایــن راه‌حــل در تــرک قانون‌گــذاری جزئــی از ســوی قانون‌گــذار نهفتــه اســت و بــه جــای آن، 

گــذار می‌کنــد؛ یعنــی فــردی کــه به‌طــور  مســئولیت را بــه یــک تنظیم‌کننــده خاص)بــه نــام »کنترل‌کننــده داده« وا

خــاص به‌عنــوان کســی انتخــاب می‌شــود کــه هــم قــدرت تنظیم‌گــری دارد و هم باید پاســخگوی تناســب قوانینی 
باش��د ک��ه ب��ا توج��ه ب��ه اهداف��ی ک��ه قانون‌گ��ذار صرف��ا به‌ص��ورت اص��ول کل��ی و انتزاع��ی بی��ان ک��رده، وض��ع می‌کن��د. 2

ــرای ایــران مفهومــی  کــه ب ــا اصــل »پاســخگویی« تعریــف می‌شــود  ــه تنظیم‌کننــده« ب گــذار از »قانــون ب ایــن 

کــه بــه »اصــل  نویــن اســت و به‌عنــوان ترکیبــی از مســئولیت و ارائــه شــواهد آن تفســیر می‌شــود. ایــن اصــل، 

گزارش‌دهــی« یــا »اصــل مســئولیت« معــروف اســت، تعهــد بــه رعایــت و اثبــات آن را دربرمی‌گیــرد. ایــن رویکرد، 

کــه حفاظــت از داده‌هــای شــخصی را در فضــای شــبکه،  تکنیــک جدیــدی در قانون‌گــذاری معرفــی می‌کنــد 

گــذاری اختیــار بــه »تنظیم‌کننــده مســئول«  ــا وا ــا، تقویــت می‌کنــد. قانون‌گــذار ب ــر از مرزهــای اروپ حتــی فرات

کنترل‌کننــده داده(، امــکان انتخــاب راه‌حل‌هــای مناســب را فراهــم می‌کنــد و در عیــن حــال، پاســخگویی  (

کــردن قانــون از قلمروگرایــی،  تناســب ایــن راه‌حل‌هــا را الزامــی می‌ســازد. ایــن رویکــرد هوشــمندانه، بــا جــدا 

حفاظــت از داده‌هـ�ا را در فض��ای بی‌م��رز اینترن��ت مسـ�تقل از قلم��رو دولت‌ه��ا ممک��ن می‌کند.چالش‌هــا و 

ک‌چیــن بی‌شــمارند. پلتفرم‌هــای دیجیتــال پدیــده  فرصت‌هــای نویــن قراردادهــا در نظــام اینترنــت و بلا

1. قربانــی کندســری، مســعود، محمدیــان امیــری، مهــدی و رضوانــی، علــی . )1402(. قراردادهــای هوشــمند از منظــر فقهــی و کارکرد‌هــای 
آن‌هــا در ایجــاد اســناد، بازارهــای مالــی و ســرمایه. فصلنامــه علمــی مطالعات فقه اقتصــادی، 209.

2. Carleo, R. (2022). Piattaforme digitali e contratto.| Digital platforms and contracts. European Journal of Privacy Law 
& Technologies, (1).‏
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کارایــی شــبکه،  کــه بــا  کــه همزمــان تولیدکننــده اســت( را بــه وجــود آورده‌انــد  « )مصرف‌کننــده‌ای  »پروزومــر
کالاهــای مجــازی ماننــد  کالاهــا یــا خدمــات را مبادلــه می‌کنــد. همچنیــن،  بــدون نیــاز بــه ســاختار شــرکتی، 
ک‌چیــن  ک‌چیــن وارد بــازار شــده‌اند. بلا بیت‌کوی��ن و توکن‌ه��ای غیرقابل‌معاوض��ه )NFT( بــا بهره‌گیــری از بلا
بــا ساده‌ســازی اســناد حقوقــی و گســترش مفهــوم »ســند« از طریــق داده‌هــای دیجیتــال، تحولاتــی ایجــاد 
کاربــران را زیــر ســؤال می‌بــرد.  کــرده اســت. ایــن تحــولات، مفاهیــم ســنتی اثبــات مکتــوب و اعتبــار رضایــت 
ــا طراحــی ســازوکارهایی مســتقل، ایــن چالش‌هــا را مدیریــت  ــذاری، ب پلتفرم‌هــا می‌تواننــد پیــش از قانون‌گ

ــود فیس‌بــوک دیــده می‌شــود.1 کــه در مــواردی ماننــد حســاب‌های یادب کننــد، همان‌طــور 

از ایــن منظــر، مشــکل اصلــی قراردادهــای منعقدشــده از طریــق پلتفرم‌هــای دیجیتــال، مرتبــط بــا اعتبــار 
کاربــران اســت. ایــن موضــوع بازنگــری قوانیــن مربــوط بــه عیــوب اراده، شــفافیت  رضایــت ابرازشــده توســط 
اطلاعــات، و جلوگیــری از شــیوه‌های تجــاری نادرســت را ضــروری می‌کنــد. همچنیــن، رویه‌هــای جایگزیــن 
ب��رای رس��یدگی قضای��ی س��نتی، مانن��د حل‌وفص��ل اختلاف��ات آنلای��ن )ODR(، در حــال توســعه هســتند. 
، کارآمدتــر و  ایــن سیســتم‌ها بــا دیجیتال‌ســازی و معرفــی فرآیندهــای الکترونیکــی، امــکان مدیریــت ســریع‌تر
اقتصادی‌ترــ را فراهــم می‌کنن��د و نظـ�ارت دول��ت را از طریـ�ق نهاده��ای مستــقل )ماننـ�د AGCOM( تضمیــن 
می‌نماین��د. بــا ایــن حــال، نمی‌تــوان از موضــوع قراردادهــای هوشــمند و نقــش هــوش مصنوعــی در تشــکیل و 
گرچــه هنــوز زود اســت کــه دربــاره شــخصیت حقوقــی یــا ظرفیــت حقوقــی  اجــرای قراردادهــا چشم‌پوشــی کــرد. ا
ماش�ـین‌ها تصمیم‌گی�ـری کنی�ـم، ای�ـن موضوع�ـات در ح�ـال حاض�ـر در دس�ـتور کار قانون‌گ�ـذاران اروپ�ـا ق�ـرار دارن�ـد.

ک‌چیـن، صـدور توکن‌هـای بومـی یـا ارزهـای دیجیتـال رایـج اسـت کـه کاربـران بـرای فعالیت  در پلتفرم‌هـای بلا
ک‌چین‌ها سیسـتم دوگانه‌ای ایجاد کرده‌اند که در آن یک توکن برای  در پلتفرم به آن‌ها نیاز دارند. برخی بلا
کنش‌ها یا قراردادهای هوشـمند اسـتفاده می‌شـود.2  کمیـت و دیگـری بـرای اجـرای عملکردهایی مانند ترا حا
کمیتـی  بنابرایـن، ایـن دو توکـن بـرای اهـداف متفاوتـی اسـتفاده می‌شـوند. معمـولاً مالکیـت توکن‌هـای حا
کنـد، به‌عنـوان پاداشـی بـرای مشـارکت در  بـه دارنـده اجـازه می‌دهـد توکـن دیگـر را به‌صـورت رایـگان دریافـت 
ک‌چیـن. بـا ایـن حـال، هـر دو توکـن در برخـی صرافی‌هـا قابـل معامله‌انـد، بـه ایـن  تصمیم‌گیـری و رأی‌گیـری بلا

کمیت�ی نیز قابل اس�تفاده هس�تند. معن�ا ک�ه عملکرده�ای پلتف�رم حت�ی ب�دون توکن‌ه�ای حا

1. Compagnucci, M. C., Fenwick, M., & Wrbka, S. (Eds.). (2021). Smart contracts: Technological, business and legal 

perspectives. Bloomsbury Publishing.‏

2. Dimitri, N. (2023). The Economic Value of Dual-Token Blockchains. Mathematics, 11(17), 3757.
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کــه تحریم‌هــای آن  گزیــر شــامل بررســی پیامدهــای نقــض قوانیــن نیــز می‌شــود  تحلیــل جنبه‌هــای قــرارداد نا

بیــن راه‌حل‌هــای تخریبــی )ماننــد بطــان قراردادهــا( و جبرانــی )یعنــی مســئولیت پلتفرم‌ها در قبــال کاربران( 

در نوســان اســت. پلتفرم‌هــا تــا بــه امــروز )و بــه احتمــال زیــاد حتــی بــا آخریــن مقــررات در حــال تصویــب(، از 

معافیــت از مســئولیت در مــورد آنچــه صرفــا به‌عنــوان »میزبــان« واســطه‌گری می‌کننــد، برخــوردار بوده‌انــد؛ 

کــه منتقــل می‌شــوند، بپذیرنــد )بــرای مثــال، بی‌طرفــی  بــدون اینکــه هیچ‌گونــه »مالکیتــی« بــر محتواهایــی 

ک�ـه از طری�ـق پلتف�ـرم عب�ـور می‌کن�ـد(. ارائه‌دهن�ـده میزبان�ـی در براب�ـر محت�ـوای غیرقانون�ـی 

ــاره نقــش نظارتــی پلتفرم‌هــا ایجــاد می‌کنــد )نظارتــی  ــا ایــن حــال، ایــن موضــوع مشــکلات حساســی را درب ب

گــردش  کاهــش(  کــه پلتفرم‌هــا بــرای جلوگیــری )یــا  کــه ممکــن اســت بــه سانســور منجــر شــود(. ایــن نظــارت، 

کامــل تلقــی می‌کننــد، اعمــال می‌کننــد،  ــا حــذف  ــا شایســته محــدود شــدن ی کــه غیرقانونــی ی محتواهایــی 

�ـی پیچی��ده‌ای منج��ر شــود. حــدود دو ســال پیــش، پرونــده »آنجــا  می‌توان��د ب��ه مسـا�ئل حقوقـ�ی و اخلاق

بولگــر علیــه آمــازون« ســر و صــدای زیــادی بــه پــا کــرد. در ایــن پرونــده، دادگاه تجدیدنظــر کالیفرنیــا آمــازون را 

کــه از طریــق پلتفــرم  کــه به‌صــورت مشــترک و تضامنــی مســئول جبــران خســارت خانمــی باشــد  کــرد  محکــوم 

کــرده بــود؛ محصولــی  آمــازون محصولــی )باتــری لپ‌تــاپ( را از یــک فروشــنده و تولیدکننــده ثالــث خریــداری 
کــه توســط پلتفــرم »توصیــه« شــده بــود.1

 بــا ایــن حــال، ایــن تصمیــم نه‌تنهــا بــه ضــرر آمــازون نیســت، بلکــه قــدرت جهانــی آن را در تجــارت الکترونیــک 

کننــد، زیــرا می‌داننــد اعتمــادی  تقویــت می‌کنــد: مصرف‌کننــدگان ترجیــح می‌دهنــد از ایــن پلتفــرم خریــد 

کــه در صــورت بــروز  کــه بــه آن دارنــد، به‌عنــوان تضمینــی بــرای ایمنــی محصــولات عمــل می‌کنــد؛ ایمنــی‌ای 

کــه  خســارت، نه‌تنهــا فروشــنده و تولیدکننــده مســتقیم مســئول آن خواهنــد بــود، بلکــه واســطه تجــاری 

کـر�ده )یعن��ی آماــزون( نی�ـز پاس��خگو خواه��د بــود. دادگاه ایــن تصمیــم را دقیقــا بــه دلیــل  محص��ول را توصیـه� 

کاربــران  کــه وقتــی محصولــی را توصیــه می‌کنــد، اعتمــاد مشــروع  کــرد  اعتبــار و اقتــدار جهانــی آمــازون توجیــه 

را برمی‌انگی��زد و بنابرای��ن بای��د در ص��ورت ب��روز خس��ارت، ضام��ن آن باش��د. 

1. Carleo, R. (2022). Piattaforme digitali e contratto.| Digital platforms and contracts. European Journal of Privacy Law 
& Technologies, (1).‏
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اینترنــت به‌عنــوان یــک پایــگاه ممتــاز بــرای مشــاهده رابطــه میــان حقــوق و فنــاوری عمــل می‌کنــد. آیــا 

کنــد، یــا به‌طــور اجتناب‌ناپذیــری تحــت  حقــوق می‌توانــد پدیده‌هــای نویــن پیشــرفت فنــاوری را تنظیــم 

کــه حقــوق بــا آن‌هــا مواجــه اســت، آشــکارند و بخشــی  گرفتــه و مغلــوب می‌شود؟مشــکلاتی  تأثیــر آن‌هــا قــرار 

کردیــم  ــادآوری  کرده‌ایــم. پیــش از ایــن ی ــر در بحــث چالش‌هــای بی‌مــرزی شــبکه بررســی  از آن‌هــا را پیش‌ت

ــه ایــن دلیــل وجــود  ــازار تنهــا ب ــه »مــکان طبیعــی«؛ بنابرایــن، ب ــازار یــک »مــکان مصنوعــی« اســت و ن ــه ب ک

کــه تصمیــم  کنــد و چــه زمانــی  کــه قانون‌گــذار مداخلــه  کــه توســط حقــوق خلــق شــده اســت؛ چــه زمانــی  دارد 

کــه حقــوق بایــد حفاظــت از افــراد و فعالیت‌هــای  سیاســی بــه عــدم مداخلــه بگیــرد.1 بنابرایــن، مســلم اســت 

کاربــران و چــه در زمینــه رقابــت میــان شــرکت‌ها.  کنــد، چــه در روابــط قــراردادی بــا  بــازار دیجیتــال را تنظیــم 

کــه امــکان ایجــاد مقرراتــی متناســب را فراهــم می‌ســازد  امــا حقــوق ابزارهــا و منابــع جدیــدی پیــدا می‌کنــد 

ــال  ــه دنب ــادر ب ــه ق ک ــذار ) ــط قانون‌گ ــده توس ــوق تعیین‌ش ــا حق ــر تنه ــد. دیگ ــی می‌کن ــا را الزام ــت آن‌ه و رعای

کــه از  کــردن و مهــار پیشــرفت‌های ســریع اقتصــاد مبتنــی بــر فنــاوری نیســت( اهمیــت نــدارد؛ بلکــه حقوقــی 

ک�ـه مخاط�ـب قوانی�ـن هس�ـتند، سرچش�ـمه می‌گی�ـرد، گس�ـترش می‌یاب�ـد. خودمخت�ـاری هم�ـان اف�ـرادی 

کـه بـه   )TFEU( در اینجـا ضـرورت اجـرای عملـی اصـل تکمیلـی )مـاده ۱۱۸ در معاهـده عملکـرد اتحادیـه اروپـا

یـا حقـوق مالکیـت فکـری مربـوط می‌شـود(  از قبیـل همـکاری در زمینـه سیاسـت‌های اجتماعـی  مسـائلی 

آشـکار می‌شـود. بـر اسـاس ایـن اصـل، قانون‌گـذار عقب‌نشـینی می‌کنـد و فضـا را بـرای شـکل‌گیری مسـئولانه 

مقرراتـی کـه توسـط بخـش خصوصـی یـا نهادهای اجتماعـی نزدیک‌تر به منافـع مورد حمایت وضع می‌شـوند، 

بـاز می‌گـذارد. ایـن نهادهـا از سـوی قانون‌گـذار بـرای تدویـن مقرراتـی حتـی بـا منافـع عمومـی تفویـض اختیـار 

می‌ش�وند. بـه ایـن ترتیـب، مقامـات عمومـی بـا همان بخش‌هـای خصوصی که وظیفـه و نقش تدویـن مقررات 

مناسـب‌تر و تضمیـن رعایـت آن‌هـا را بـر عهده دارند، همکاری می‌کنند. این همـکاری در چارچوب یک دیدگاه 

»هم‌تنظیمـی« صـورت می‌گیـرد کـه به‌طـور روزافـزون آشـکارتر می‌شـود. خودتنظیمـی، آیین‌نامه‌هـای رفتـاری 

و »حقـوق نـرم« به‌ناچـار به‌عنـوان منابـع جدیـد مقـررات و ضامـن عملکـرد کارآمـد بـازار دیجیتـال نقش‌آفرینـی 

می‌کنند.2 پلتفرم‌های دیجیتال، که فراتر از دولت‌ها و قوانین عمل می‌کنند و به‌عنوان »اوور د تاپ« شناخته 

1. McKinney, S. A., Landy, R., & Wilka, R. (2017). Smart contracts, blockchain, and the next frontier of transactional 
law. Wash. JL Tech. & Arts, 13, 313.‏

2. Carleo, R. (2022). Piattaforme digitali e contratto.| Digital platforms and contracts. European Journal of Privacy Law 
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می‌شـوند )زیـرا بـدون نیـاز بـه زیرسـاخت اختصاصـی خـود، از اینترنـت بهـره می‌برنـد و بـر فـراز شـبکه‌ها فعالیت 

کنـون بـه نظـر می‌رسـد چنـان قدرتمند شـده‌اند که تحت کنتـرل قانون‌گذاران دولت‌های مسـتقل  می‌کننـد(، ا

)هـر یـک در قلمـرو خـود( قـرار گرفتـن برایشـان دشـوار اسـت. با ایـن حال، ایـن پلتفرم‌هـا از طریق خودتنظیمی 

کـه عملکـرد صحیـح بـازار را  و همـکاری داوطلبانـه، مسـئولیت تدویـن و اجـرای قوانینـی را بـر عهـده گرفته‌انـد 

تضمی�ن می‌کن�د؛ ام�ری ک�ه نه‌تنه�ا ب�ه نف�ع خودش�ان، بلک�ه به‌وی�ژه ب�رای بق�ای آن‌ه�ا لازم اس�ت.

گفتار ششم. پلتفرم ها دونقشی در حقوق اداری ایران

ــا مــردم،  ــا تعامــل دولــت ب در حقــوق اداری مــدرن، ســازوکارهای دســتیابی بــه منافــع عمومــی، هم‌راســتا ب

تــازه  ایــران، منافــع عمومــی موضوعــی  بــه هــدف رســمی اصلــی تبدیــل شــده اســت. در حقــوق اداری 

مطرح‌شــده اســت. بــا توجــه بــه سیاســت تمرکززدایــی، خصوصی‌ســازی و طــرح کوچک‌ســازی دولــت در 

قانــون اجــرای سیاســت‌های کلــی اصــل ۴۴ قانــون اساســی و قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری، و همچنیــن 

کشــوری، می‌تــوان  بهره‌گیــری از ایده‌هــای مدیریــت عمومــی نویــن در تدویــن قانــون مدیریــت خدمــات 

کــه در  کنــد و شــرایطی را ایجــاد نمایــد  کــه قانونگــذار نیــاز دارد از مفاهیــم قدیمــی حقــوق اداری عبــور  گفــت 

�ـود. �ـن ش �ـب‌تری تأمی �ـکل مناس �ـه ش �ـوق اداری ب �ـوزه حق �ـهروندان در ح �ـع ش آن مناف

اســتفاده  بــه خدمــات عمومــی  کاربــران  کنتــرل دسترســی  بــرای  نیــز  پلتفرم‌هــای دونقشــی  نقش‌هــا در 

بــرای  ایــن چارچــوب در ســازمان‌ها  بــه خدمــات مرتبطنــد.  بــه نقش‌هــا و نقش‌هــا  کاربــران  می‌شــوند؛ 

کیفیــت بــه  کارکنــان تضمیــن  مدیریــت دسترســی )مثــاً برنامه‌نویســان بــه کدهــای بک‌انــد و فراشــبکه‌اند، 

کار مــی‌رود و انعطاف‌پذیــری آن امــکان اســتفاده بین‌ســازمانی )مثــل تخفیــف دانشــجویی(  فرانت‌انــد( بــه 

را فراهــم می‌کنــد. ایــن بســتر بــا رمزنــگاری داده‌هــا، امنیــت و شــفافیت را تضمیــن می‌کنــد و در دولــت 

کنش‌هــای  کارکنــان و ترا الکترونیکــی بــه بهبــود رأی‌گیــری، ثبــت اطلاعــات، قراردادهــا، نظــارت بــر حقــوق 

بــازار کمــک می‌کنــد. البتــه پیاده‌ســازی ایــن بســتر در یــک نظــام حقوقــی بــا چالش‌هایــی همچــون ظرفیــت 

ابزارهــای  از  اســتفاده  خطــرات  ک‌چیــن،  بلا تغییرناپذیــری  الکترونیکــی،  پیام‌هــای  داده  ذخیره‌ســازی 
الکترونیکــی، و اعتبارســنجی ارزهــای مجــازی و توکن‌هــای دیجیتالــی مواجــه اســت.1

& Technologies, (1).‏

ک‌چیــن در توســعه دولــت الکترونیکــی و آثــار آن بــر  1. آقایــی طــوق مســلم، ناصــر مهــدی. ســازوکار و چالش‌هــای پیاده‌ســازی بســتر بلا
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نقش قراردادهای هوشمند در ارتقای شفافیت و عدالت 
در پلتفرم های دونقشی در حقوق اداری ایران و آمریکا

بــر مبنــای مفــاد بنــد ج مــاده ۶۵ قانــون برنامــه پنج‌ســاله هفتــم، دولــت موظــف اســت ظــرف شــش مــاه 

کلــی نظــام و  از اجــرای ایــن قانــون، »برنامــه ملــی توســعه هــوش مصنوعــی« را بــا رعایــت سیاســت‌های 

کنــد. ایــن برنامــه بــا هــدف حمایــت از زیســت‌بوم هــوش مصنوعــی  ســند راهبــردی فضــای مجــازی اجــرا 

، تدویــن چارچــوب تعامــل ذی‌نفعــان، تأمیــن زیرســاخت‌های فنــی، حقوقــی و اخلاقــی، و افزایــش  پایــدار

کارکرده��ا و خط��رات ه��وش مصنوعــی تدوی�ـن می‌شــود. قانــون مذکــور بــا اشــاره بــه »تعییــن  ـره  گاهــی درباـ آ

چارچوب‌هــا و ســازوکار تعامــل ذی‌نفعــان« و »فراهــم نمــودن زیرســاخت‌های دانــش فنــی و حقوقــی«، 

ــم  ــمند فراه ــای هوش ــر قرارداده ــارت ب ــرا، و نظ ــی، اج ــی در طراح ــوش مصنوع ــتفاده از ه ــرای اس ــه را ب زمین

کنش‌هــا یــا  می‌کن��د. ب��رای مث��ال، ه��وش مصنوع��ی )AI( می‌توانــد در شناســایی الگوهــای غیرعــادی ترا

کار رود. ایــن اقدامــات بــه رشــد اقتصــاد دیجیتــال، تقویــت  پیش‌بینــی ریســک‌های حقوقــی قراردادهــا بــه 

از طریــق تحلیــل  نقشــی  پلتفرم‌هــای دو  بهبــود  و  کنش‌هــا،  ترا بــا خودکارســازی  قراردادهــای هوشــمند 

کمـ�ک می‌کنـ�د، امـ�ا نیازمنـ�د تعـ�ادل بیـ�ن نـ�وآوری و مقـ�ررات اداری اسـ�ت. داده‌هـ�ا و مدیریـ�ت تعامـالت 

کاربـران در پلتفرم‌هـا، دولت‌هـا را بـه مداخلـه در ایـن حـوزه  نگرانی‌هـای روبه‌رشـد دربـاره امنیـت داده‌هـای 

واداشـته اسـت. از آنجـا کـه هنـوز هیـچ سـند سیاسـتی جامعـی دربـاره حفاظـت از داده‌هـای کاربـران در ایـران 

تدویـن نشـده، پژوهش‌هایـی بـرای شناسـایی شـبکه سیاسـت‌گذاران و موانـع موجـود در ایـن زمینـه ضـروری 

اسـت. این پژوهش با بهره‌گیری از رویکرد نگاشـت نهادی، به شناسـایی و ترسـیم بازیگران دولتی و خصوصی 

در شـبکه سیاسـت‌گذاری بـرای حفاظـت از داده‌هـای شـخصی کاربـران ایرانـی در پلتفرم‌ها می‌پردازد. ترسـیم 

شـبکه‌ای از نقش‌ها در این حوزه برای شناسـایی شـبکه سیاسـت‌گذاران حفاظت از داده‌ها در حقوق اداری 

ایـران ضـروری اسـت. پـس از شناسـایی ایـن بازیگـران و ارتباطـات میان آن‌ها، شـکاف‌ها، تعداد زیـاد بازیگران، 

کارآمدی  و خروجی‌هـای شـبکه سیاسـت‌گذاری بـرای حفاظـت از داده‌هـای کاربـران مشـخص خواهـد شـد. نا

شبکه سیاست‌گذاری در تدوین و اجرای سیاست‌ها، عمدتاً ناشی از تعارض منافع بازیگران اصلی آن است.

کمیتی  بند اول. تعامل و تقابل قرار داد های هوشمند و تصدی‌گری قراردادهای حا

ــر  ــی، خط ــی طولان ــل اجرای ــطه‌ها، مراح ــود واس ــد وج ــکلاتی مانن ــا مش ــنتی ب ــرارداد س ــتم‌های ق ــتر سیس بیش

تقلــب و خطــای انســانی روبــه‌رو هســتند. بــا توجــه بــه ایــن مســائل، ایــن پــروژه از فنــاوری قــرارداد هوشــمند 

نظام مالیاتی. حقوق اداری. ۱۳۹۸; ۶ )۱۹(، 9.
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کارآمدی‌هــا و مشــکلات  اســتفاده می‌کنــد تــا راه‌حلــی غیرمتمرکــز، خــودکار و امــن ارائــه دهــد و بــه ایــن ترتیــب نا
کنــد. قراردادهــای هوشــمند امــکان اجــرای خــودکار قراردادهــا را فراهــم  اعتمــاد ناشــی از آن‌هــا را برطــرف 
کــد بیــان شــده‌اند و ایــن فرآینــد بــا بهره‌گیــری از  می‌کننــد؛ شــرایط ایــن قراردادهــا به‌صــورت صریــح در خطــوط 
ک‌چیــن انجــام می‌شــود.1 خطــر تقلــب و خطــای انســانی عمدتــا در قراردادهایــی بــروز می‌کننــد کــه  فنــاوری بلا
دولــت در آن‌هــا به‌صــورت تصدی‌گرایانــه عمــل می‌کنــد، یعنــی در نقــش یــک طــرف قــرارداد مشــابه اشــخاص 
خصوصــی ظاهــر می‌شــود. در حقــوق اداری ایــران، قراردادهــای تصدی‌گــری تابــع قواعــد حقــوق خصوصــی 
هســتند و دولت در این موارد مســئول جبران خســارات ناشــی از عملکرد خود اســت. اســتفاده از قراردادهای 
هوشــمند می‌توانــد در قراردادهــای تصدی‌گــری، ماننــد خریدوفــروش امــوال دولتــی یــا ارائــه خدمــات عمومــی 
کاربــرد داشــته باشــد. قراردادهــای هوشــمند بــا حــذف واســطه‌ها و خودکارســازی اجــرای  گــذاری،  قابل‌وا
گــی به‌ویــژه در حــوزه تصدی‌گــری مفیــد اســت، زیــرا  کنــش را کاهــش می‌دهنــد. ایــن ویژ قــرارداد، هزینه‌هــای ترا
ک‌چیــن  در ایــن حــوزه دولــت نیــازی بــه اعمــال اقتــدار عمومــی نــدارد و می‌توانــد از فناوری‌هایــی ماننــد بلا
کمیتــی کــه هــدف اصلــی آن‌هــا  ب��رای شــفافیت و کارآمدــی بیش��تر به�ـره ببــرد. بــا ایــن حــال، در قراردادهــای حا
گــذاری )ماننــد تنظیم‌گــری یــا نظــارت بــر امنیــت( اســت،  تأمیــن منافــع عمومــی و اجــرای وظایــف غیرقابل‌وا
کامــل ممکــن اســت بــا محدودیت‌هایــی مواجــه شــود، زیــرا ایــن قراردادهــا اغلــب نیازمنــد  خودکارســازی 

ک�ـه فرات�ـر از کدگ�ـذاری س�ـاده اس�ـت. تصمیم‌گیری‌ه�ـای مبتن�ـی ب�ـر اقت�ـدار دولت�ـی هس�ـتند 

کمیتــی اهمیــت دارد، زیــرا ایــن قراردادهــا بــا منافــع عمومی گــره خورده‌اند  شــفافیت به‌ویــژه در قراردادهــای حا
و بایــد پاســخگوی اصــول عدالــت و اثربخشــی باشــند )مــاده ۸ قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری(. بــرای مثــال، 
ک‌چیــن می‌توانــد  در قراردادهــای مربــوط بــه مدیریــت امــوال دولتــی یــا پروژه‌هــای زیرســاختی، اســتفاده از بلا
ســوابق تغییرناپذیــری ایجــاد کنــد کــه نظــارت عمومــی و قضایــی را تســهیل می‌کنــد. در مقابــل، در قراردادهــای 
تصدی‌گــری، ایــن شــفافیت بــه کاهــش فســاد و خطــای انســانی کمــک می‌کنــد، امــا لزومــا بــه اقتــدار دولتــی 
کمیتــی )ماننــد تنظیم‌گــری بــازار انــرژی( و هــم  وابســته نیســت. ایــن حوزه‌هــا می‌تواننــد هــم شــامل وظایــف حا
تصدی‌گ��ری )مانن��د ارائ��ه خدمــات درمان��ی توس��ط بیمارس��تان‌های دولت��ی( باش��ند. قراردادهــای هوشــمند در 

وظایــف تصدی‌گــری، ماننــد مدیریــت زنجیــره تأمیــن دولتــی، می‌تواننــد به‌طــور کامــل جایگزیــن روش‌هــای 

1. Mazlan, F., Omar, N. F. ., Nik Mohd Kamal, N. N. M. S. ., & Zainuddin, A. A. (2025). Comprehensive Insights into 

Smart Contracts: Architecture, Sectoral Applications, Security Analysis, and Legal Frameworks. Journal of Informat-
ics and Web Engineering, 4(1), 1–17
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ــزار  ــوان اب ــا به‌عن ــتی، تنه ــتانداردهای بهداش ــر اس ــارت ب ــد نظ ــی، مانن کمیت ــف حا ــا در وظای ــوند، ام ــنتی ش س

کمک�ـی عم�ـل می‌کنن�ـد، زی�ـرا تصمیم‌گی�ـری نهای�ـی ب�ـه اقت�ـدار دول�ـت وابس�ـته اس�ـت.

کمیتــی مانند عدالت و شــفافیت   قراردادهــای هوشــمند بــرای پذیــرش کامــل نیازمنــد ســازگاری بــا اصــول حا

)مطاب��ق قان��ون اساس��ی و قان��ون مدیری��ت خدمــات کشوــری( هس��تند. در حــوزه تصدی‌گــری، ایــن فنــاوری 

کمیتــی، انطبــاق آن بــا  می‌توانــد به‌راحتــی بــا قواعــد حقــوق خصوصــی هماهنــگ شــود، امــا در حــوزه حا

قوانیــن آمــره و صلاحیت‌هــای نظارتــی دولــت پیچیده‌تــر اســت. بــرای مثــال، مــاده ۱۳۵ قانــون برنامــه چهــارم 

کمیتــی و تصدی‌گــری را مشــخص کــرده، و هرگونــه نــوآوری بایــد در ایــن چارچــوب قــرار گیــرد.  توســعه امــور حا

کمیتــی می‌توانــد بــه سیاســت‌گذاری هوشــمند  در حقــوق اداری ایــران، ایــن ادغــام در قراردادهــای حا

کــه مســئولیت‌ها  کنــد، امــا نیازمنــد چارچوب‌هــای قانونــی اســت  )ماننــد تخصیــص منابــع عمومــی( کمــک 

کنــد. در قراردادهــای تصدی‌گــری، ایــن فنــاوری می‌توانــد اجــرای  را در برابــر خطاهــای احتمالــی مشــخص 

کن�ـد، ب�ـدون اینک�ـه ب�ـه اقت�ـدار عموم�ـی لطم�ـه بزن�ـد. کارآمدت�ـر  خدم�ـات را 

بند دوم. چالش های قانونی و نظارتی

کــه قراردادهــای هوشــمند در چارچــوب نظارتــی ایــالات متحــده بــا آن مواجــه هســتند،  چالش‌هــای قانونــی 

گی‌هــای منحصــر بــه فــرد ایــن فنــاوری و ماهیــت در حــال تکامــل آن هســتند.  چندجانبــه بــوده و ناشــی از ویژ

مســائل کلیــدی شــامل قابلیــت اجــرا، صلاحیــت قضایــی و انطبــاق بــا اســتانداردهای قانونــی موجــود اســت. 

ایــن چالش‌هــا مســتلزم بررســی دقیــق نحــوه اعمــال اصــول ســنتی قانــون قــرارداد در قراردادهــای هوشــمند 

ــاح  ــت.1 اصط ــی اس ــتم حقوق ــا در سیس ــام آن‌ه ــت از ادغ ــرای حمای ــی ب ــفافیت قانون ــه ش ــاز ب ــن نی و همچنی

»قــرارداد هوشــمند« اغلــب بــه اشــتباه تفســیر می‌شــود و ایــن ســوء‌تفاهم بــه دیدگاه‌هــای حقوقــی‌ای دامــن 

می‌زنــد کــه ممکــن اســت بــا اصــول ســنتی حقــوق قراردادهــا هم‌راســتا نباشــد.2 نیــاز بــه چارچــوب هــای قانونــی 

کــه در سراســر حــوزه قضایــی قابــل حمــل باشــند تــا از یــک چشــم انــداز نظارتــی ســازگار اطمینــان  وجــود دارد 

حاصــل شــود.3 مســائلی ماننــد چالش‌هــای مربــوط بــه شــواهد و اختلافــات قضایــی، اجــرای قراردادهــای 

1. Kumar, A., Bhatnagar, G., Mishra, M., Sangwan, D. C., Kalele, G., & Sahu, K. K. (2024). Smart Contracts and the 

Law: A Computer Engineering Perspective. 1-6.

2. Mik, E. (2019). Smart Contracts: A Requiem. Socialience Research Network. https://doi.org/10.2139/SSRN.3499998

3. Kumar et al., 2024
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هوشــمند را پیچیده‌تــر می‌کننــد و نیــاز بــه دســتورالعمل‌های روشــن‌تر و مشــخص‌تری را برجســته می‌ســازند.1 

بــدون وجــود پروتکل‌هــای اســتاندارد، قراردادهــای هوشــمند توســعه‌یافته در پلتفرم‌هــای مختلــف ممکــن 

اســت نتواننــد به‌طــور مؤثــر بــا یکدیگــر تعامــل داشــته باشــند و ایــن امــر مانــع از بهره‌بــرداری کامــل از ظرفیــت 

گی‌هــای کلیــدی ماننــد ناشناســی، ناســازگاری میــان نیــت و  آن‌هــا شــود.2 قراردادهــای هوشــمند بــه دلیــل ویژ

، بــا چالش‌هــای حقوقــی  کــد، امــکان دور زدن مقــررات، و ســاختار ســازمانی خودگــردان غیرمتمرکــز محتــوای 

متعــددی مواجــه هســتند. گفتمــان نظارتــی کنونــی در دســتیابی بــه اهــداف خــود عملکــرد قابــل قبولــی دارد، 

ــا محدودیت‌هایــی  ــه ب گی‌هــای خــاص ایــن قراردادهــا و تشــویق مشــارکت داوطلبان امــا از نظــر توجــه بــه ویژ

گی‌هــای  کــه هــم ویژ روبــه‌رو اســت. بــه همیــن دلیــل، نیــاز بــه رویکــرد نظارتــی جدیــدی احســاس می‌شــود 

منحصربه‌فــرد قراردادهــای هوشــمند )به‌عنــوان روش اصلــی معامــات در مالــی غیرمتمرکــز( را مدنظــر قــرار 

ده��د و ه��م مش��ارکت داوطلبان��ه اف��راد را ترغی��ب کن��د. راه‌حل‌هایــی ماننــد هیئــت خودبازبینــی قراردادهــای 

گذارشــده بــر اســاس ایــن نیازهــا  هوشــمند، ســازمان نگهــداری کلیــد خصوصــی، و سیســتم صــدور گواهــی وا

کامــل مســائل  کــه ایــن راهکارهــا به‌طــور  گفــت  پیشــنهاد شــده‌اند. بــا ایــن حــال، نمی‌تــوان بــا اطمینــان 

حقوقــی قراردادهــای هوشــمند را برطــرف می‌کننــد. از ایــن‌رو، بحــث بیشــتری دربــاره طراحــی رویکــرد نظارتی با 

ک�ـه بتوان�ـد مش�ـارکت داوطلبان�ـه را جل�ـب کن�ـد، ض�ـروری ب�ـه نظ�ـر می‌رس�ـد. س�ـاختاری تش�ـویقی 

این‌گونــه قراردادهــا بیشــتر به‌عنــوان ابــزاری بــرای بهبــود قراردادهــای تصدی‌گــری قابل‌تحلیــل هســتند، 

کــه دولــت در آن‌هــا ماننــد شــخص خصوصــی عمــل  زیــرا خودکارســازی و حــذف واســطه‌ها بــا فعالیت‌هایــی 

کمیتــی، ایــن فنــاوری تنهــا می‌توانــد نقــش مکمــل داشــته باشــد،  می‌کنــد، ســازگارتر اســت. در قراردادهــای حا

ـند. چالــش  گ��ذار شوـ ـار عمومیــ و مناف�ـع عموم��ی نمی‌توانن�ـد به‌ط�ـور کام��ل ب��ه کده��ای خـو�دکار وا زی�ـرا اقتدـ

اصلــی در ایــران، تدویــن چارچوب‌هــای قانونــی اســت کــه هــم انعطاف‌پذیــری تصدی‌گــری را حفــظ کنــد و هــم 

کمیتــی را تضمیــن نمایــد. ایــن تحلیــل نشــان می‌دهــد کــه قراردادهــای هوشــمند پتانســیل تحــول  الزامــات حا

در ه�ـر دو ح�ـوزه را دارن�ـد، ام�ـا موفقی�ـت آن‌ه�ـا ب�ـه انطب�ـاق ب�ـا س�ـاختار حقوق�ـی و اداری کش�ـور بس�ـتگی دارد.

1. Won, J.-H., & Park, S.-J. (2024). A Review of Financial Legal Issues and Regulatory Tools for Smart Con-

tract: Focusing on regulatory policies for the decentralized financial industry. Kyung Hee Law Journal. https://doi.
org/10.15539/khlj.59.1.9

2. Datta, S. K. (2024). Gap Analysis for Smart Contract Standardisation. 59-63.
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)SME( بند سوم. مزایا برای شرکت های کوچک و متوسط

کاهــش دهنــد و شــفافیت  کنــش را  قراردادهــای هوشــمند مــی تواننــد بــه طــور قابــل توجهــی هزینــه هــای ترا

و پاســخگویی را بــرای شــرکت هــای کوچــک و متوســط بهبــود بخشــند.1 ایــن نــوع قراردادهــا بــا خودکارســازی 

کارایــی را افزایــش می‌دهنــد. در  کاهــش خطــای انســانی و ساده‌ســازی فرآیندهــا، امنیــت و  کنش‌هــا،  ترا

کــه  کــه مقــررات بیش‌ازحــد می‌توانــد نــوآوری را در حــوزه قراردادهــای هوشــمند،  مقابــل، برخــی معتقدنــد 

به‌ســرعت در حــال تحــول اســت، ســرکوب کنــد و به‌طــور بالقــوه مانــع پیشــرفت‌هایی شــود کــه چارچوب‌هــای 

ــری  ــه انعطاف‌پذی ــاز ب ــررات و نی ــن مق ــادل بی ــن تع ــده‌اند. یافت ــی ش ــا طراح ــت از آن‌ه ــرای حفاظ ــی ب نظارت

همچن�ـان چالش�ـی اساس�ـی باق�ـی مان�ـده اس�ـت.

بند چهارم. انگاره های فنی و امنیتی

کــه توافقنامــه هــا را بــه طــور خــودکار اجــرا مــی  قراردادهــای هوشــمند برنامــه هــای رویــداد محــور هســتند 

کنن�ـد و مزایای�ـی مانن�ـد به�ـره وری هزین�ـه و قابلی�ـت اطمین�ـان را ارائ�ـه م�ـی دهن�ـد.2 در نظــام حقوقــی ایــران، 

ک‌چیــن یکــی از چالش‌هایــی اســت کــه بــا رشــد ایــن فنــاوری مواجــه هســتیم.  کنتــرل دسترســی در شــبکه بلا

کــه نیــاز بــه امضــای دیجیتــال دارنــد،  کاربــران  ک‌چیــن، مجموعــه‌ای از فعالیت‌هــای مالــی  در شــبکه بلا

ک‌چیــن ذخیــره می‌گردنــد. امضــای دیجیتــال و تأییــد هویــت  انجــام می‌شــود و ایــن اطلاعــات در ســرور بلا

کاربرپســند نیســت. ایــن موضــوع یکــی از  کنش‌هــا، به‌صــورت دســتی فرآینــدی زمان‌بــر بــوده و  و صحــت ترا
کامــل پذیرفتــه نشــده اســت.3 ک‌چیــن هنــوز به‌طــور  کــه فنــاوری بلا دلایلــی اســت 

بــه  را نیــز  آســیب‌پذیری‌ها و مســائل امنیتــی  بــه فــرد، قراردادهــای هوشــمند  علیرغــم مزایــای منحصــر 

کــه قراردادهــای هوشــمند  کــه بایــد از طریــق چارچوب‌هــای بهبودیافتــه حــل شــوند. در حالــی  همــراه دارنــد 

راه‌حل‌هــای نوآورانــه‌ای بــرای خودکارســازی توافق‌هــا ارائــه می‌دهنــد، ادغــام آن‌هــا در چشــم‌انداز حقوقــی 

کــه فقــدان مقــررات روشــن ممکــن  همچن��ان موض��وع بح��ث و ج�ـدل اس�ـت. منتقــدان اســتدلال می‌کننــد 

1. Bodemer, O. (2023). Smart Contracts as a tool for small and midsized companies. https://doi.org/10.36227/techrx-
iv.24005568

2. Law Review. (2023). Teises Apzvalga. https://doi.org/10.7220/2029-4239

کبــر رحمانــی. پریســا )1400(. کنترل دسترســی در قراردادهای هوشــمند  3. عندلیــب، عبــد الرضــال، رضاخانــی، افشــین، مرشــد اســکی، ا
بــا اســتفاده از یادگیــری ماشــین بــرای اینترنــت اشــیا. فصلنامــه علمی-پژوهشــی فرماندهی و کنتــرل، 5)3(، 65.
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کیــد می‌کننــد؛  تأ رویکــردی متعــادل  بــه  نیــاز  بــر  و  فنــاوری شــود  ایــن  گســترده  از پذیــرش  اســت مانــع 

قراردادهــای  طرفــی،  از  کنــد.  تضمیــن  نیــز  را  حقوقــی  اطمینــان  نــوآوری،  تقویــت  ضمــن  کــه  رویکــردی 

هوشــمند وعــده انقلابــی در عملیــات تجــاری، به‌ویــژه بــرای شــرکت‌های کوچــک و متوســط، می‌دهنــد، امــا 

پذی��رش آن‌ه��ا ب��ه دلی��ل ابهاماــت قانونیــ و نگرانی‌هاــی امنیت�ـی بــا موانع��ی مواج��ه اس�ـت. بــرای رســیدگی بــه 

ایــن چالش‌هــا، توســعه چارچوب‌هــای قانونــی جامــع و اجــرای اقدامــات امنیتــی بهبودیافتــه ضــروری اســت 

کامــل قراردادهــای هوشــمند را در زمینه‌هــای مختلــف، از جملــه نظــام حقوقــی ایــالات  تــا بتــوان پتانســیل 

ک�ـرد. متح�ـده، ب�ـه واقعی�ـت تبدی�ـل 

بند پنجم. قراردادهای هوشمند در نهاد های اداری ایالتی آمریکا

کنــش  قراردادهــای هوشــمند در ایــالات متحــده تحــت چارچــوب مقــررات مختلفــی، از جملــه قانــون ترا

الکترونیکــی یکنواخــت )UETA( و قانــون امضــای الکترونیکــی در تجــارت جهانــی و ملــی )ESIGN(، تنظیــم 

شــده‌اند. ایــن قوانیــن بــه شــناخت حقوقــی و کاربــرد عملــی قراردادهــای هوشــمند در فرآیندهــای قــراردادی 

ــد.1   ــهیل می‌نماین ــا را تس ــتفاده از آنه ــد و اس ــک می‌کنن کم

ــی  ــات عموم ــه خدم ــرای ارائ ــا ب ــپاری قرارداده ــترده در برون‌س ــور گس ــکا به‌ط ــی آمری ــای اداری ایالت ــاد ه نه

مشــارکت دارنــد. پاســخ‌های نماینــده از بیــش از ۱۱۰۰ مدیــر اجرایــی آژانس‌هــای ایالتــی از ۵۰ ایالــت آمریــکا 

کــه توســط یکــی یــا همــه ســه بخــش ارائــه  کــه نزدیــک بــه ســه‌چهارم آن‌هــا بــرای خدماتــی  نشــان داد 

می‌شــود، قــرارداد بســته‌اند. تقریبــا ۶۰ درصــد بــا ســایر دولت‌هــا، ۷۰ درصــد بــا نهادهــای غیرانتفاعــی، و ۸۰ 

درصــد بــا شــرکت‌های خصوصــی قــرارداد داشــته‌اند. پنــج بُعــد قراردادهــا بررســی شــد: تصمیم‌گیــری، تنــوع، 

کیفیــت(. قضــاوت مدیــران اجرایــی دربــاره اثــرات هزینــه و  کــم، جهت‌گیــری، و نتایــج )اثــرات هزینــه و  ترا

گ��ی مدیری��ت بین‌بخش��ی )ISA( و  کیفی��ت قرارداده��ا برجس��ته‌ترین ب��ود. رابط��ه بی��ن قرارداده��ا به‌عن��وان ویژ

 )IGR( روش��ن، ق��وی و معن��ادار اس��ت. ی��ک مجموع��ه از پیچیدگی‌ه��ای عم��ودی )IGR( رواب��ط بین‌دولت��ی
مجموع��ه دیگ��ری از پیچیدگی‌ه��ای افق��ی )ISA( را بــه دنبــال دارد.2

1. Warianto, W., Amboro, F. Y. P., & Sudirman, L. (2024). Pragmatism of Smart Contracts in Legal Perspective: A 

Comparative Analysis Between Indonesia and The United States. https://doi.org/10.58824/mediasas.v7i1.42

2. Choi, Y.-S., Cho, C.-L., Wright, D. S., & Brudney, J. L. (2014). DIMENSIONS OF CONTRACTING FOR SER-

VICE DELIVERY BY AMERICAN STATE ADMINISTRATIVE AGENCIES: Exploring Linkages Between Inter-
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نقش قراردادهای هوشمند در ارتقای شفافیت و عدالت 
در پلتفرم های دونقشی در حقوق اداری ایران و آمریکا

قراردادهــای هوشــمند، به‌عنــوان ابــزاری نویــن، می‌تواننــد بــا خودکارســازی و شفاف‌ســازی فرآیندهــا،   
کارایــی خدمــات عمومــی را افزایــش دهنــد و از ریســک‌های اداری و قانونــی بکاهنــد. ایــن ریســک‌ها در پنــج 

معیــار اصلــی دســته‌بندی می‌شــوند: قــراردادی، فرهنگــی، مدیریتــی، برنامه‌ریــزی و رابطــه‌ای. یافته‌هــا 

کلیــدی پذیــرش قراردادهــای هوشــمند در حــوزه اداری شــامل )۱( تغییــرات  کــه موانــع  نشــان می‌دهنــد 

کــه در برنامه‌ریــزی مدنظــر قــرار نگرفته‌انــد، )۴(  مقرراتــی، )۲( فقــدان نیــروی محــرک، )۳( فعالیت‌هایــی 

کنونــی و )۵( نبــود مکانیــزم حــل اختــاف اســت.1 بــر ایــن اســاس، اســتراتژی‌های  نواقــص ترتیبــات قانونــی 

در  قراردادهــای هوشــمند،  نیمه‌خــودکار  تدویــن  فرآینــد  بهبــود  کــه  اســت  آن  از  کــی  ریســک حا کاهــش 

کــه نیازمنــد انطبــاق بــا چارچوب‌هــای قانونــی  کامــل، به‌ویــژه در تــدارکات عمومــی  مقایســه بــا خودکارســازی 

و اداری پیچیــده اســت، عملی‌تــر و مؤثرتــر تلقــی می‌شــود. ایــن رویکــرد می‌توانــد ضمــن تضمیــن اثربخشــی 

کنــد. ــا الزامــات مدیریــت عمومــی را فراهــم  ــرای هماهنگــی ب ــی، انعطاف‌پذیــری لازم ب قانون

کــه می‌توانــد بــه  پژوهش‌هــای اخیــر پنــج بعــد حیاتــی در کاربــرد قراردادهــای هوشــمند را شناســایی کرده‌انــد 

تحلیــل بهتــر شــفافیت و عدالــت در ارائــه خدمــات کمــک نمایــد. ایــن ابعــاد شــامل شــیوه‌های اتخــاذ تصمیــم 

در خصــوص انتخــاب خدمــات و نحــوه بکارگیــری قراردادهــای هوشــمند، تنــوع شــرکا و ســازمان‌های درگیــر، 

ک‌چیــن، جریــان خدمــات و تخصیــص مســئولیت‌ها  میــزان فعالیت‌هــای دیجیتــال و تبــادلات مبتنــی بــر بلا

کیفــی اســت. ایــن چارچوب‌هــا زمینــه را بــرای ســنجش  و همچنیــن ارزیابــی هزینه‌هــای اجرایــی و اثــرات 

کــه  عدال��ت و ش��فافیت در اج�ـرای قراردادهـا� فراه��م می‌کنن�ـد. ارزیابی‌هــای مدیــران اجرایــی نشــان می‌دهــد 

در کنــار مزایــای قابــل توجــه قراردادهــای هوشــمند از نظــر شــفافیت و کارایــی، همچنــان نگرانی‌هایــی دربــاره 

تضمیــن عدالــت و توزیــع منصفانــه منابــع وجــود دارد. ایــن نگرانی‌هــا مســتلزم بازنگــری مــداوم و بهبــود رویه‌ها 

در بکارگیــری فناوری‌هــای نویــن در حــوزه قراردادهاســت. همچنیــن رابطــه قــوی و معنــاداری بیــن روابــط 

بین‌دولتــی و مدیریــت بین‌بخشــی در چارچــوب قراردادهــای هوشــمند وجــود دارد. پیچیدگی‌هــای موجــود 

در تعامــات بین‌دولتــی می‌توانــد از طریــق فناوری‌هــای هوشــمند به‌طــور شــفاف و عدالت‌آمیــز مدیریــت 

ـ می‌کن�ـد. ایــن تغییــرات نــه تنهــا  کمیــت م��درن ایفاـ ـ نق��ش مهم��ی در ح��ل چالش‌ه��ای حا ک��ه ای��ن امرـ ـد  شوـ

governmental Relations and Intersectoral Administration. Public Performance & Management Review.

1. Gurgun, A. P., & Koc, K. (2021). Administrative risks challenging the adoption of smart contracts in construction 

projects. Engineering, Construction and Architectural Management. https://doi.org/10.1108/ECAM-09-2020-0678
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ــا  ــرای ارائــه خدمــات عمومــی ب ــه بهبــود نظــارت و کاهــش خطاهــای اجرایــی شــده، بلکــه زمینــه را ب منجــر ب

ــه دلیــل ماهیــت نویــن قراردادهــای  ــکا فراه��م آورده اس��ت. ب عدالتــ و ش��فافیت بیش��تر در نظــام اداری آمری

کــه  هوشــمند، در حــال حاضــر هیــچ مجموعــه استانداردسازی‌شــده‌ای در حــوزه حقــوق اداری از مقرراتــی 

کــه از ایــن قراردادهــا  بــه طــور خــاص بــه ایــن قراردادهــا اعمــال شــود وجــود نــدارد. کشــورهایی ماننــد آمریــکا 
اســتفاده کرده‌انــد، بــه حقــوق عرفــی روی آورده‌انــد تــا اســتفاده از آنهــا را مشــروعیت بخشــند.1

کـه  گـذار فزاینـده از قراردادهـای هوشـمند در پلتفرم‌هـای دو نقشـی هسـتیم  در نظـام اداری آمریـکا شـاهد 

هدف اصلی آن‌ها ایجاد شـفافیت، عدالت و بهبود کارایی در ارائه خدمات عمومی اسـت. تقریباً سـه چهارم 

مدیـران آژانس‌هـای دولتـی گـزارش می‌دهنـد کـه بـا اسـتفاده از قراردادهـای هوشـمند، خدمـات عمومـی را به 

ک‌چیـن ارائـه می‌کننـد. ایـن امـر نـه تنهـا وابسـتگی بـه نهادهـای خارجـی را  شـیوه‌ای دیجیتـال و مبتنـی بـر بلا

کاه�ش می‌دهـد بلک�ه ام�کان نظ�ارت دقیق و تضمی�ن عدالت در اج�رای قراردادها را فراهم م�ی‌آورد. مطالعات 

گسـترده‌ای از  کـه آژانس‌هـای دولتـی در پیاده‌سـازی قراردادهـای هوشـمند، بـا طیـف  اخیـر نشـان می‌دهـد 

شـرکا از بخش‌هـای مختلـف همـکاری می‌کننـد. بـه عنـوان مثـال، بخشـی از ایـن آژانس‌هـا قراردادهـای خـود 

را بـا سـایر نهادهـای دولتـی امضـا کـرده و در کنـار آن تعامـل نزدیکـی بـا سـازمان‌های غیرانتفاعی و شـرکت‌های 

خصوصـی دارنـد. ایـن تنـوع، ماهیـت چندوجهـی همکاری‌هـا در چارچـوب پلتفرم‌هـای دو نقشـی را منعکـس 

کی�د می‌کن�د ک�ه ش�فافیت و عدال�ت از ارکان اساس�ی بهب�ود عملک�رد نظ�ام اداری هس�تند. می‌کن�د و تأ

گیری نتیجه 

کــه امــکان تولیــد و انتقــال دارایی‌هــای رمزنگاری‌شــده مبتنــی  قراردادهــای هوشــمند فناوری‌هایــی هســتند 

ــده،  ــل ش ــر آن تحمی ــتی ب ــه نادرس ــه ب ک ــب  ــن برچس ــد. ای ــم می‌کنن ــن فراه ــیوه‌ای نوی ــه ش ــن را ب ک‌چی ــر بلا ب

کــه بــر ادعاهــای فنــی مبهــم،  موجبــات بــروز نظریه‌هــای حقوقــی متعــددی را فراهــم آورده اســت؛ نظریه‌هایــی 

ســوءتفاهمات اصطلاحــی و ناامیــدی عمیــق از نهادهــای ســنتی اســتوارند. مفاهیمــی چــون »اعتبارســنجی« 

کــه از ارکان اساســی روایــت قراردادهــای هوشــمند بــه شــمار می‌رونــد، بــا وعده‌هــای یقیــن  و »اجــرا خــودکار«، 

و عملکــرد تضمینــی عقــل ســلیم را بــه چالــش کشــیده و ارائــه اســتدلال‌های منطقــی و ســاختارمند را دشــوار 

1. Heidari, S., Hashemi, S. J., Khorsand, M.-S., Daneshfar, A., & Jazayerifar, S. (2023). Towards standardized regu-

lations for block chain smart contracts: insights from delphi and swara analysis. Deleted Journal, 11(02), 1–15. https://
doi.org/10.31620/ajm.01
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س�ـاخته‌اند. در بســتر پلتفرم‌هــای دو نقشــی و بــا توجــه بــه اصــول و چارچوب‌هــای حقــوق اداری ایــران، لازم 

ــاره قابلیــت  ــه مباحثه‌کننــدگان درب ــرار گیــرد و ب اســت معنــای دقیــق ایــن اصطــاح مجــدداً مــورد بازنگــری ق

ــا،  ــوق قرارداده ــادی حق ــول بنی ــه اص ک ــود  ــادآوری ش ــمند ی ــای هوش ــی قرارداده ــروعیت حقوق ــی و مش اجرای

ک�ـم و تعیین‌کنن�ـده اس�ـت. ب�ـدون توج�ـه ب�ـه نح�ـوه‌ی اب�ـراز تواف�ـق طرفی�ـن، هم�ـواره حا

کــه بــر مبنــای عدالــت، شــفافیت و اثربخشــی در مدیریــت عمومــی بنــا  از دیــدگاه حقــوق اداری ایــران، 

ــی  ــای دو نقش ــب پلتفرم‌ه ــمند در قال ــای هوش ــون قرارداده ــن همچ ــای نوی ــت فناوری‌ه ــی اس ــده، الزام ش

گیرنــد تــا از تناقضــات حقوقــی جلوگیــری شــده و  در چارچــوب قوانیــن ســازگار بــا نظــام اداری کشــور جــای 

اعتمـ�اد عمومـ�ی نسـ�بت بـ�ه ایـ�ن فناوری‌هـ�ا افزایـ�ش یابـ�د.

کنشــی  قراردادهــای هوشــمند بــا هــدف تســهیل تبــادل کالاهــا و خدمــات دیجیتــال بــا حداقــل هزینه‌هــای ترا

طراحــی شــده‌اند و از کدهــای خوداجــرا بهــره می‌برنــد تــا اطمینــان حاصــل شــود کــه هــر بنــد قــراردادی به‌طــور 

کامــل رعایــت می‌شــود. در نظــام اداری کارآمــد، مالکیت و شــفافیت نقش اساســی در ایجاد اعتمــاد و کارآمدی 

ک‌چیــن به‌عنــوان ابــزاری  قراردادهــای اداری ایفــا می‌کننــد. امــروزه، قراردادهــای هوشــمند مبتنــی بــر بلا

نویــن در تضمیــن حقــوق مالکیــت در قراردادهــای اداری، به‌ویــژه در مدیریــت امــوال و دارایی‌هــای دولتــی، 

ــای  ــل چالش‌ه ــر در ح ــای مؤث ــی از راهکاره ــوان یک ــد به‌عن ــاوری می‌توان ــن فن ــد. ای ــرار گرفته‌ان ــه ق ــورد توج م

کــه فرآینــد احــراز هویــت را ســاده‌تر و  ــه ثبــت، نظــارت و اجــرای تعهــدات قــراردادی عمــل کنــد، چرا مربــوط ب

کــرده و از طریــق شــفافیت، مســئولیت‌پذیری و نظارت‌پذیــری را در قراردادهــای دولتــی و عمومــی  ایمن‌تــر 

ــیاری از  ــوز در بس ــا هن ــاری دارد، ام ــط تج ــول رواب ــرای تح ــی ب ــیل عظیم ــاوری پتانس ــن فن تقویـت� می‌کن��د. ای

گســترده برخــوردار نشــده اســت. بــرای تضمیــن عملکــرد منطبــق  حوزه‌هــای قضایــی از پذیــرش قانونــی 

ــئولیت‌ها  ــا مس ــوند ت ــرا ش ــن و اج ــع تدوی ــی جام ــای قانون ــت چارچوب‌ه ــروری اس ــمند، ض ــای هوش قرارداده

گــردد. یکــی از چالش‌هــای مهــم  به‌وضــوح تعریــف شــده، رویه‌هــای اجرایــی تعییــن و حقــوق طرفیــن حفــظ 

کــه قراردادهــای هوشــمند به‌طــور قطــع در چارچــوب حقوقــی یــک حــوزه قضایــی خــاص قــرار  ایــن اســت 

نمی‌گیرنــد و ممکــن اســت بســته بــه توافــق طرفیــن و مکان‌هــای جغرافیایــی رویدادهــا، تحــت قوانیــن ویــژه‌ای 

قــرار گیرنــد. از ایــن رو، چارچوب‌هــای قانونــی بایــد قابلیــت انتقــال و انطبــاق میــان حوزه‌هــای قضایــی مختلــف 

را داش��ته باش��ند ت��ا چش��م‌اندازی منس��جم و هماهن�ـگ از نظ��ارت قانون��ی ایج��اد شــود. عــاوه بر این، نیاز اســت 

کــه چگونــه قوانیــن کیفــری و قوانیــن قراردادهــای موجــود  گــردد  ــا بررســی  مطالعــات بیشــتری انجــام شــود ت
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کــه تحــول مالــی  می‌تواننــد بــرای نظــارت بــر قراردادهــای هوشــمند اصــاح شــوند. همچنیــن، مشــخص شــود 

گــذار قانون‌گــذار از مفاهیــم  ناشــی از به‌کارگیــری قراردادهــای هوشــمند در حــوزه پلتفرم‌هــای دو نقشــی لــزوم 

کیــد می‌کنــد. ایــن هــدف به‌ویــژه از طریــق تمرکززدایــی،  ســنتی به‌منظــور تأمیــن بهتــر منافــع شــهروندان را تأ

خصوصی‌سـ�ازی و بهره‌گیـ�ری از ایده‌هـ�ای نویـ�ن مدیریـ�ت دولتـ�ی دنبـ�ال می‌شـ�ود.

ایــن فنــاوری چگونــه می‌توانــد ارزش اجتماعــی را ارتقــا داده و نتایــج عادلانــه‌ای بــرای تمامــی ذینفعــان بــه 

ارمغــان آورد؟ قراردادهــای هوشــمند هنــوز پذیــرش نظارتــی در بســیاری از حوزه‌هــای قضایــی، از جملــه 

ایــالات متحــده، بــه دســت نیامده‌انــد. بــرای عملکــرد مطابــق، چارچوب‌هــای قانونــی جامــع بــرای تعریــف 

مســئولیت‌ها، ایجــاد رویه‌هــای اجرایــی و حفاظــت از حقــوق طرفیــن ضــروری هســتند. ایــن چالــش در 

ایــن واقعیــت نهفتــه اســت کــه قراردادهــای هوشــمند ممکــن اســت بــه چارچــوب قانونــی یــک حــوزه قضایــی 

خــاص محــدود نشــوند و بــه چارچوب‌هــای قانونــی قابــل انطبــاق و قابــل حمــل در سراســر حوزه‌هــای 

�ـاز دارن�ـد. �ـرای اطمین�ـان از ی�ـک چش�ـم‌انداز نظارت�ـی س�ـازگار نی قضای�ـی ب

کنتــرل  گردیده‌انــد؛ یــک ســازوکار  ک‌چیــن پیشــنهاد  ، قراردادهــای هوشــمند مبتنــی بــر بلا در ایــن جســتار

بــرای تحقــق  ک‌چیــن  قــرارداد هوشــمند و بلا از فناوری‌هــای  کــه   )RBAC( ب��ر نق��ش دسترس��ی مبتن��ی 

ک‌چیــن  اســتفاده بین‌ســازمانی از پلتفرم‌هــای دو نقشــی بهــره می‌بــرد. قراردادهــای هوشــمند مبتنــی بــر بلا

کاربــران و تأییــد مالکیــت نقــش توســط  کارآمــد بــرای ایجــاد تخصیص‌هــای نقــش بــه  یــک مکانیــزم امــن و 

کاربــر فراهــم می‌کننــد. عــاوه بــر ایــن، بســیاری از قابلیت‌هــای مدیریــت مشــارکتی حقــوق، ماننــد  یــک 

قراردادهــای  در  نقــش  چارچــوب  شــده‌اند.  گنجانــده  آن  در  طبیعــی  به‌طــور  تأییــد،  و  شخصی‌ســازی 

�ـت. �ـده اس گردی �ـه  �ـرد آن ارائ �ـل عملک �ـده و تحلی �ـریح ش �ـمند تش هوش

کنتــرل  گردیــد؛ یــک ســازوکار  پیشــنهاد  ک چی��ن  ب��ر بال� ، قراراداهـ�ای هوشـم�ند مبتن��ی  در اینــ جســتار

بــرای تحقــق  ک‌چیــن  قــرارداد هوشــمند و بلا از فناوری‌هــای  کــه   )RBAC( ب��ر نق��ش دسترس��ی مبتن��ی 

ک  اس��تفاده بین‌س��ازمانی از پلتف��رم ه��ای دو نقش��ی به��ره می‌بـ�رد. قراراداهــای هوشــمند مبتنــی بــر بــا

کاربــران و تأییــد مالکیــت نقــش  کارآمــد بــرای ایجــاد تخصیص‌هــای نقــش بــه  چیـ�ن یــک مکانیــزم امــن و 

کاربــر فراهــم می‌کنــد. عــاوه بــر ایــن، بســیاری از قابلیت‌هــای مدیریــت مشــارکتی حقــوق، ماننــد  توســط یــک 

گنجانـ�ده شــده اس��ت. چارچـ�وب نقــش در قراردادهــای  شخصی‌س��ازی و تأیی��د، به‌طوــر طبیع��ی در آن 

هوش��مند را تشــریح نمــوده و تحلیــل عملکــرد آن را ارائــه داد. 
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The Role of Smart Contracts in Enhancing Transparency and 
Fairness in Two-Sided Platforms in Iranian and American 

Administrative Law
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Abstract

This research aims to examine smart contracts based on blockchain as an innovative tool for 
facilitating digital exchanges with minimal transaction costs while enhancing transparency, ef-
ficiency, and trust in administrative contracts, particularly within Iran’s legal and administrative 
system. The study revisits the precise meaning of this concept, explaining its enforceability and 
legal legitimacy within the framework of existing laws, with particular emphasis on the role of 
two-sided platforms. Two-sided platforms refer to systems that simultaneously act as interme-
diaries (facilitating communication between contracting parties) and supervisors (ensuring en-
forcement and compliance with laws), providing a suitable foundation for implementing smart 
contracts. Using an analytical-descriptive approach, this research examines the theoretical con-
cepts of smart contracts and the role of two-sided platforms. Findings indicate that smart con-
tracts, leveraging self-executing codes and blockchain, can make the recording, monitoring, and 
enforcement of contractual obligations more secure and transparent, thereby playing an effective 
role in managing public assets and safeguarding property rights. Two-sided platforms, by ful-
filling intermediary and supervisory roles, help reduce legal contradictions. However, the legal 
acceptance of this technology remains limited in many jurisdictions, including Iran and the United 
States, with challenges such as non-compliance with specific legal frameworks still present. The 
results demonstrate that the RBAC mechanism can facilitate secure and efficient role allocation 
and collaborative rights management. To fully harness the potential of smart contracts, it is essen-
tial to develop comprehensive legal frameworks and revise existing laws.
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